CE-PV-2025-06-05

Ecola
Hotre-Dame
ge-la-harde

Proces-verbal
Conseil d’établissement
2024-20245

Séance ordinaire - 5

Date : 5 juin 2025

Lieu : Rencontre virtuelle sur TEAMS
Heure : 18h30

Présences
Membres parents Présence P, Membres du Présence P,
absence A personnel absence
Jérome Pépin P Gabrielle Legault en P
remplacement de M.
Dubé
Michael Sills-Lavoie A Elizabeth Oliveri P
Natalie Haras A Mélanie Guilbeault P
Mme Rouleau A Mirabelle Cajelais P
Mme Vincent P Cathy Laroche P
M. Mitchell P Marie-Claude Valcourt | P
Mme Dagenais P Catherine Pagé P
Mme Girard (substitut) | P
Direction Julia Wellens, directrice Légende

Information :

p . . Consultation :
1. Ouverture de la séance et vérification du quorum - D

Decision ;

La séance est ouverte a 18h38.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/01
Proposée : Mme Pagé
Secondée : Mme Girard
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2, Adoption de I'ordre du jour — D

Le point 1 devient décisionnel.
Le point 9 et les suivants sont renumérotés pour harmonisation.
Le point 9.5 devient décisionnel.
Ajout des points :
° 11.1 : Bilan annuel du CE 2024-2025 - D
° 11.2 : Appel de projet d’aliments québécois dans nos écoles — |
Résolution : CE-NDG/25-06-05/02
Proposée : Mme Pagé
Secondée : Mme Cajelais

3. Adoption du procés-verbal du 7 avril 2025 -D
Correction au point 12 : Numéro de résolution modifié a CE-NDG/25—O4—Q7/06.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/03
Proposée : Mme Guilbeault
Secondée : Mme Valcourt
4, Suivis du procés-verbal - |

4 1. Gestionnaire administrative

La nomination annoncée précédemment n’est plus en vigueur. La gestionnaire
administrative a démissionné. Un processus de recrutement est en cours.

5. Période de questions du public — |
Aucune question du public.

6. Mot de la directrice

6.1.Code de vie 2025-2026 - D

Mise a jour conforme aux exigences du nouveau projet de loi (vouvoiement, interdiction du
cellulaire).
Résolution : CE-NDG/25-06-05/04
Proposée : Mme Valcourt
Secondée : Mme Oliveri
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6.2. Paliers d’intervention — |

Présentation du modeéle de soutien. Correction a apporter : remplacer "CSMB" par
"CSSMB" au palier 4.

6.3.Plan Santé & Bien étre - D

Présentation des constats et du nouveau programme "Hors-piste" en collaboration avec
I'Université de Sherbrooke.

Résolution : CE-NDG/25-06-05/05
Proposée : Mme Pagé
Secondée : Mme Guilbeault

6.4.Bilan annuel du projet éducatif — D

Présentation par pastilles de couleurs illustrant les niveaux d’atteinte.

Résolution : CE-NDG/25-06-05/06
Proposée : Mme Caijelais
Secondée : Mme Guilbeault

6.5. Budget initial 2025-2026 — D

Présentation du budget. Situation financiére équilibrée.

Résolution : CE-NDG/25-06-05/07
Proposée : Mme Guilbeault
Secondée : Mme Pagé

6.6. Normes et Modalités 2025-2026 — |

Présentation du document de travail sur les évaluations, les critéres de classement, les
classes multi, etc.
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6.7.Principes d’encadrement et frais chargés aux parents — D

Présentation des principes d’encadrement et frais chargée aux parents.

Résolution : CE-NDG/25-06-05/08
Proposée : Mme Girard
Secondée : Mme Pagé

6.8. Fournitures scolaires 2025-2026 — D
Modification mineure du canevas pour plus de lisibilité. )
Résolution : CE-NDG/25-06-05/09

Proposée : Mme Legault
Secondée : Mme Girard

6.9. Féte de fin d’année — Parc Safari — |

Sortie au Parc Safari le 18 juin. Colt révisé a 20 $ par éléve.

6.10. Cérémonie, sortie et bal des éléves finissants — |

Présentation des activités prévues.

6.11. Portrait de I’'école 2025-2026 - |

18 classes, avec classes multiniveaux a chaque niveau. Débordement au préscolaire : des
classements administratifs sont prévus.

6.12. Horaire progressif des maternelles 2025-2026 — D

Entrée progressive sur 3 jours, avec service de garde gratuit.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/10
Proposée : Mme Pagé
Secondée : M. Mitchell
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6.13. Campagne de financement : paniers bio — D

Poursuite de la campagne a 'automne. Vente de semences envisagée au printemps.

Résolution : CE-NDG/25-06-05/11
Proposée : Mme Pagé
Secondée : Mme Vincent

. Mot du président

7.1.Correspondance et communications — |

Aucun point a signaler.

7.2.Mandat de 'OPP
Aucun point a signaler.
Mot de la déléguée au Comité de parents — |
Les dossiers suivent leur cours.

Mot du service de garde

9.1. Traiteur 2025-2026 — D

Choix du fournisseur Le Lunch pour un contrat de deux ans.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/12
Proposée : Mme Pagé
Secondée : Mme Girard

9.2. Tarifs & frais 2025-2026 — D

Augmentation de 3 % des tarifs.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/13
Proposée : Mme Pagé
Secondée : M. Mitchell
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9.3.Journées pédagogiques 2025-2026 - D

Codlt ajusté a 8 $ pour I'activité « Les quilles » du 21 novembre.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/14
Proposée : Mme Vincent
Secondée : M. Mitchell

9.4. Hop-Hop au service de garde - D

Reconduction du service sous réserve de vérification de la sécurité des données par M.
Mitchell.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/15
Proposée : Mme Vincent
Secondée : Mme Dagenais

9.5.Regles de fonctionnement au service de garde 25-26 - D

Document présenté. Tarifs a ajuster selon les directives gouvernementales.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/16
Proposée : Mme Pagé
Secondée : Mme Girard

10. Mot du personnel -1

Annonce du lancement du 150e anniversaire de Verdun. Invitation aux familles a participer
au rallye. Communication a venir par courriel.

11. Questions diverses

11.1. Bilan annuel du CE 24-25 - D

Remise prévue lors de 'assemblée générale de septembre. Proposition de réaffecter le
budget non utilisé a la sortie au Parc Safari.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/17
Proposée : Mme Pagé
Secondée : Mme Girard
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11.2. Appel de projet d’aliments québécois dans nos écoles - |

Présentation du projet. Recommandation de soumettre la proposition au personnel en
début d’année scolaire 2025-2026, vu I'échéance rapprochée.

12.Levée de I’'assemblée — D

La séance est levée a 20 h.
Résolution : CE-NDG/25-06-05/18
Proposée : Mme Laroche
Secondée : Mme Pagé
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