
CÉ-PV-20201020   

CONSEIL   D’ÉTABLISSEMENT   2020-21   
ÉCOLE   PRIMAIRE   NOTRE-DAME-DE-LA-GARDE   

  
PROCÈS-VERBAL  de  la  première  séance  ordinaire  de  l’année  scolaire  2020-21                     
du  Conseil  d’Établissement  de  l’École  Notre-Dame-de-la-Garde,  tenue  le  mardi                   
20   octobre   2020   à   19h00   sur   la   plateforme   de   visioconférence   TEAMS.     
  

  
Membres   du   personnel:   
🗹 Corinne   Toupin   –   orthophoniste     
🗹 Cathy   Laroche   –   enseignante     
🗹 Élizabeth  Oliveri  –  technicienne  service           

de   garde   
🗹 Jean-François   Dubé   –   spécialiste   
🗹 Marie-Claude   Valcourt   –   enseignante     
🗹 Karine   Leduc   –   enseignante     
🗹 Lyne   Ste-Marie   –   enseignante     
  

Direction   
🗹 Julia   Wellens   –   directrice   
  

Parents   
🗹 Yoann   Derickxsen     
⃞ Carolyn   Prud’homme   –   parent   absente   
🗹 Faye   Fung     
🗹 Marie-France   Pineault   
🗹 Pascale   Robert   
🗹 Claudia   Perez-Lévesque   
🗹 Kim   Collin   
  

Membres   du   public   
🗹 Jérôme   Pépin   –   parent     
🗹 Jacynthe   Lacasse   –   parent     
🗹 Julie   Drouin   -   directrice   adjointe   

  

1. Ouverture   de   la   séance   et   vérification   du   quorum   

Les  membres  présents  à  l’ouverture  de  la  séance  formant  quorum,  l’assemblée  est                         
déclarée  régulièrement  constituée.  Le  conseil  d’établissement  OUVRE  la  séance  à  19h10.                       
Mme   Wellens   préside   cette   assemblée.     

2. Adoption   de   l’ordre   du   jour   (D)     
Les  membres  ont  reçu  les  documents  suivants,  disponibles  en  Annexe,  en  courriel  le  16                            
juin   2020:   
  

ANNEXE   Nom   du   fichier   

annexe   20201020-CE-2   ODJ   CÉ   20-10-20.pdf   

annexe   20201020-CE-8   Déclaration   d'intérêts.docx  

annexe   20201020-CE-11   CÉ-PV-20200603.pdf   

annexe   20201020-CE-16.2   régie   interne   (libellé   CRPRS-Josée).pdf   

annexe   20201020-CE-17.1   Copie   de   Tarifs   et   frais   -   Service   de   garde    2020-2021.xlsx   

annexe   20201020-CE-17.2   Règles   de   fonctionnement   SDG   2020-2021.docx   

annexe   20201020-CE-17.3   Contrat   de   service   traiteur   NDG.PDF   

annexe   20201020-CE-17.4   JP   2020-2021.docx   
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Sur  proposition  de  Mme  Ste-Marie,  appuyée  par  Mme  Oliveri ,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  le  conseil  d’établissement  APPROUVE  l’ordre  du  jour  tel  que                           
proposé   dans   l’annexe,   avec   les   modifications   suivantes:   

  
● déplacer  l’élection  du  ou  de  la  secrétaire  après  l’adoption  de  l’ordre  du  jour  au  point                               

2.1.   
ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

2.1Secrétaire   du   Conseil   d’établissement   

Mme  Wellens  ouvre  les  nominations  au  poste  de  secrétaire  du  conseil  d’établissement.                         
Mme  Pérez-Levesque  se  propose  et  en  l’absence  de  nouvelles  candidatures,  elle  est  élue                           
par   acclamation.   
  

La   présidente   d’élection   déclare   que   Mme   Perez-Levesque   est   élue   au   poste   de   secrétaire   
du   conseil   d’établissement.   

3. Désignation   du   membre   substitut   comme   membre   du   Conseil   
d’établissement   

Mme  Wellens  explique  au  Conseil  d’établissement  qu’un  membre  parent  a  déménagé,  et  il                           
y  a  donc  un  poste  vacant  chez  les  parents.  Il  n’y  a  eu  personne  d’autre  que  Mme  Collin  qui                                       
s’est   présentée.   Elle   est   désignée   au   poste.   

4. Nomination   d’un(e)   président(e)   d’élection   
Sur  proposition  de  Mme  Perez-Levesque,  appuyée  par  Mme  Robert ,  la  résolution  suivante                         
est   adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL   EST   PROPOSÉ   de   NOMMER   Mme   Wellens   à   titre   de   présidente   d’élection.   

5. Nomination   d’un(e)   secrétaire   d’élection   
Sur  proposition  de  Mme  Wellens,  appuyée  par  Mme  Robert ,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL   EST   PROPOSÉ   de   NOMMER   Mme   Pérez-Levesque   à   titre   de   secrétaire   d’élection.   

2



CÉ-PV-20201020   

6. Nomination   d’un(e)   gardien   (ne)   du   temps   

Mme   Wellens   nomine   Mme   Drouin   au   poste   de   gardienne   du   temps   qui   accepte   la   tâche.     

7. Élections   
La  présidente  d’élection  annonce  les  postes  à  combler:  président(e),  vice-président(e),                     
trésorier(ère).     

7.1Présidence     
La  présidente  d’élection  ouvre  la  période  de  mise  en  nomination  des  candidatures  pour  la                             
présidence.     
  

Mme  Collin  se  nomine  elle-même.  En  l’absence  de  nouvelles  candidatures,  elle  est  élue                           
par   acclamation.   
  

Sur  proposition  de  Mme  Pérez-Levesque,  appuyée  par  Mme  Leduc,  la  résolution  suivante                         
est   adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ACCEPTE  la  candidature  de  Mme                         
Collin,   élue   par   acclamation   à   titre   de   présidente   pour   les   exercices   2020-2021.   

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

7.2Vice-Présidence     
La  présidente  d’élection  ouvre  la  période  de  mise  en  nomination  des  candidatures  pour  la                             
vice-présidence.   
  

Mme  Fung  se  nomine  elle-même.  En  l’absence  de  nouvelles  candidatures,  elle  est  élue  par                             
acclamation.   
  

Sur  proposition  de  Mme  Fung,  appuyée  par  Cathy  Laroche,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ACCEPTE  la  candidature  de  Mme                         
Fung,   élue   par   acclamation   à   titre   de   vice-présidente   pour   les   exercices   2020-2021.   

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

7.3Trésorerie      
La  présidente  d’élection  ouvre  la  période  de  mise  en  nomination  des  candidatures  pour  la                             
trésorerie.   
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M.  Derickxsen  se  nomine  lui-même.  En  l’absence  de  nouvelles  candidatures,  il  est  élu  par                             
acclamation.   
  

Sur  proposition  de  M.  Derickxsen,  appuyée  par  Mme  Collin,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ACCEPTE  la  candidature  de   M.                         
Derickxsen ,   élu   par   acclamation   à   titre   de   trésorier   pour   les   exercices   2020-2021.   

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

8. Conflits   d’intérêt   –   lettre   à   compléter  
  

-annexe   20201020-CE-8   
  

Mme  Wellens  demande  de  compléter  la  lettre  d’intérêt  aux  parents  et  de  l’envoyer  au                             
secrétariat   ou   dans   le   sac-à-dos   des   enfants.   

9. Représentant   :   membre   de   la   communauté   
  

Mme   Wellens   déclare   qu’il   n’y   en   a   pas.     

10.Courriel   des   membres   (confidentialité)   
  

Mme  Wellens  demande  au  conseil  d’établissement  s’il  a  une  d’objection  à  partager  le                           
courriel   des   membres   à   l’intérieur   même   du   conseil.   Personne   ne   se   manifeste   contre.     
  

Sur  proposition  de  M  Derickxsen  ,  appuyée  par  Mme  Oliveri,  la  résolution  suivante  est                             
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  puisse  échanger  librement  le  courriel                         
de   ses   membres   dans   ses   communications   internes.     

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

11.Adoption   du   procès-verbal   du   16   juin   2020   
  

-annexe   20201020-CE-11   
  

Sur  proposition  de  Mme  Robert,  appuyée  par  Mme  Colllin,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   
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RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  adopte  le  procès-verbal  tel  que                         
présenté   en   annexe.     

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

12.Suivi   du   procès-verbal   
  

Mme  Robert  précise  que  le  point  9.2  traitait  d’une  somme  d’argent  attribuée  à  l’OPP,  mais                               
que   cette   somme   n’a   jamais   été   dépensée.      

13.Ordre   d’appel   des   substituts   
  

Des  membres  parents  sont  substituts,  élus  lors  de  l’assemblée  générale.  Mme  Wellens                         
propose   l’ordre   alphabétique   comme   ordre   d’appel   des   substituts.     
  

Sur  proposition  de  Mme  Leduc,  appuyée  par  M.  Derickxsen,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  APPELLE  les  membres  parents                       
substituts   en   ordre   alphabétique.     

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

14.Questions   du   public   
Aucune   question   du   public   

15.Mot   de   la   directrice   
Aparthé:  premier  cas  positif  à  la  COVID-19  en  date  du  18  octobre.  32  élèves  retirés                               
jusqu’au  30  octobre.  Protocole  activé  pour  cas  positif  en  classe  et  pour  tout  l’ensemble  de                               
la   communuaté   de   l’école   et   des   parents.   Aucun   autre   membre   du   personnel   n'est   affecté.     
  

Mme   Drouin   ajoute   que   la   réponse   des   parents   a   été   extraordinaire.     
  

Le   conseil   d’établissement   félicite   l’équipe   école   pour   sa   résilience   et   sa   réaction.     

15.1 Mise   à   jour   :   bulletin   
Tel  qu’annoncé  par  le  ministre  Roberge,  le  bulletin  sera  retardé.  Le  23  octobre,  l’équipe                             
école  se  rencontrera  à  cet  effet.  Le  lundi  2  novembre,  les  parents  recevront  la  première                               
communication  pour  connaître  l’état  des  compétences  et  un  rapport  sur  le  comportement                         
par  le  titulaire  de  l’enfant  dans  le  sac  école.  Les  rencontres  parentales  virtuelles  sur  Meet                               
seront  maintenues.  Du  17-20  novembre,  incluant  la  soirée  du  jeudi  19  novembre,  et  la                             
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rencontre  amènera  une  touche  personnalisée  au  rapport  de  l’enfant.  Un  doodle  sera                         
envoyé   pour   planifier   les   rendez-vous.     
  

Mme   Leduc   précise   que   c’est   la   direction   qui   enverra   le   doodle.     
  

Mme   Robert   demande   si   la   confidentialité   pourra   être   respectée   s’il   y   a   un   seul   lien.     
  

Mme  Leduc  précise  qu’il  y  a  la  possibilité  d’admettre  les  personnes  et  M  Dubé  précise  qu’il                                 
a   fait   des   demandes   tehcniques   pour   assurer   ce   point.     

15.2 Système   de   chauffage   
Mme  Wellens  assure  que  le  système  de  chauffage  est  fonctionnel.  Mme  Pérez-Levesque                         
exprime   sa   joie.     

15.3 Fête   de   l’Halloween   
Mme  Wellens  explique  que  la  fête  de  l’Halloween  sera  fêtée  en  grand.  Chaque  enfant  aura                               
une  citrouille  de  taille  moyenne.  Une  belle  façon  de  célébrer  la  résilience  des  enfants  et                               
leur   adaption   et   acceptation   de   toutes   les   nouvelles   mesures   à   l’école.     

15.4 Demande   de   budget   :   fonds   destination   spéciale   
Mme  Wellens  propose  que  la  facture  des  citrouilles,  600$  pour  480  citrouilles  soit  financée                             
par  le  fonds  à  destination  spéciale.  Mme  Collin  demande  l’état  du  budget  du  fonds.  Mme                               
Pérez-Levesque  explique  aux  nouveaux  membres  la  fonction  et  l’opération  du  fonds  à                         
destination  spéciale.  Mme  Wellens  précise  qu’elle  a  rendez-vous  vendredi  prochain  pour                       
revoir  les  ressources  financières,  et  propose  de  revenir  de  revenir  sur  ce  point  au  prochain                               
CE   avec   les   états   financiers.     

15.5 Approbation   :   dérogation   aux   saines   habitudes   de   vie   
Mme  Wellens  propose  de  déroger  à  la  politique  des  saines  habitudes  de  vie  pour  les  fêtes                                 
spéciales   comme   Halloween,   Noël   et   autres   traditions   culturelles.     
  

Sur  proposition  de  Mme  Oliveri  ,  appuyée  par  Mme  Leduc,  la  résolution  suivante  est                             
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ACCEPTE  que  l’école  déroge  à  la                           
politique   des   saines   habitudes   de   vie   pour   les   fêtes   spéciales.     

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

15.6 Informatisation   de   la   facturation   
Mme  Wellens  explique  qu’il  y  a  informatisation  de  la  facturation  pour  les  effets  scolaires                             
depuis  cette  année.  Le  secrétariat  a  dû  suivre  une  formation  et  ce  processus  sera                             
désormais   informatisé   avec   des   suivis   plus   rigoureux.     
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Mme  Pérez-Levesque  exprime  que  le  système  de  paiement  du  système  de  garde  envoie                           
deux  factures  aux  parents  séparés  mais  que  le  système  du  secrétariat  dédouble  les                           
factures,   ce   qui   pourrait   porter   à   confusion.     
  

Mme   Wellens   informe   que   le   système   est   fait   comme   ça.     

16.Mot   de   la/du   président(e)   
Aucun   mot   de   la   présidente   

16.1 Correspondance   et   communications   

16.2 Adoption   des   règles   de   régie   interne   
  

-annexe   20201020-CE-16.2A   
-annexe   20201020-CE-16.2B   
  

Mme  Pérez-Levesque  propose  la  modification  présentée  dans  l’annexe                 
20201020-CE-16.2B   aux   règles   de   régie   interne.     
  

Mme  Pérez-Levesque  propose  l’ajout  d’une  procédure  d’élection  aux  règles  de  régie                       
interne.  Elle  présente  une  procédure  en  partage  d’écran.  Comme  la  procédure  est  longue,                           
Mme  Robert  propose  de  la  lire  individuellement  et  de  l’adopter  à  la  prochaine  rencontre.  Le                               
conseil   d’établissement   approuve.     
  

Sur  proposition  de  Mme  Robert,  appuyée  par  Mme  Fung,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ADOPTE  les  règles  de  régie  internes                           
telles   que   définies   dans   les   annexes    20201020-CE-16.2A   et   20201020-CE-16.2B.   

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

16.3 Mandat   de   l’O.P.P.     

16.3.1 Paniers   de   légumes   biologiques   
Mme  Wellens  explique  que  les  paniers  biologiques  du  11  novembre  seront  reçus  en                           
respectant  les  normes  sanitaires.  La  direction  et  l’OPP  se  rencontreront.  Campagne  de                         
levée   de   fonds.     

17.Mot   du   service   de   garde   

17.1 Nouveaux   tarifs   2020-2021   
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-annexe   20201020-CE-17.1   
  
  

Mme  Robert  demande  si  les  nouveaux  frais  de  services  de  garde  sont  prescrits  par  le                               
gouvernement.   Mme   Wellens   répond   que   oui.     
  

Sur  proposition  de  Mme  Robert,  appuyée  par  M.  Derickxsen,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ACCEPTE  la  tarification  du  service  de                           
garde   telle   que   proposée   dans   l’annexe   20201020-CE-17.1.   

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

17.2 Règles   de   fonctionnement   du   service   de   garde   
  

-annexe   20201020-CE-17.2   
  

Sur  proposition  de  M.  Derickxsen,  appuyée  par  Mme  Robert,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ADOPTE  les  règles  de                       
fonctionnement  du  service  de  garde  telles  que  proposées  dans  l’ annexe                     
20201020-CE-17.2.   

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

17.3 Traiteur   
  

-annexe   20201020-CE-17.3   
  

Lelunch.ca  a  déjà  débuté.  Un  service  d’appoint  de  lunchs  chauds.  Respecte  les  saines                           
habitudes   de   vie.     
  

Mme   Toupin   demande   quelles   sont   les   considérations   environnementales.     
  

Mme   Wellens   répond   que   lelunch.ca   est   recommandé   par   Marguerite   Bourgeois.   
  

Mme  Oliveri  précise  que  la  barquette  est  compostable,  qu’il  est  possible  de  ne  pas                             
demander   d’ustentiles.   
  

Sur  proposition  de  Mme  Collin,  appuyée  par  Mme  Fung,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   
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RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ACCEPTE  les  services  de  lelunch.ca                         
tels   que   présentés   dans   l’offre   de   services   de   l’ annexe   20201020-CE-17.3.   

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

17.4 Journées   pédagogiques   2020-2021   
  

-annexe   20201020-CE-17.4   
  

Mme  Wellens  explique  que  le  document  doit  être  approuvé.  L’activité  du  20  novembre  est                             
annulée  ainsi  que  toutes  les  sorties,  à  part  celle  du  22  février  pour  aller  glisser.  Selon  la                                   
situation,   cette   sortie   sera   révisée.    
  

Mme  Pérez-Levesque  demande  pourquoi  les  frais  du  20  novembre  sont  toujours  de                         
29,50$   si   la   sortie   est   annulée.   Mme   Wellens   précise   que   c’est   un   montant   qui   sera   révisé.     
  

Mme  Pérez-Levesque  demande  leur  avis  aux  membres  du  conseil  d’établissement  sur  la                         
journée   hawaïenne   quant   à   la   possibilité   qu’il   s’agisse   d’appropriation   culturelle.     
  

Mme  Oliveri  précise  que  les  thématiques  sont  des  suggestions  qui  proviennent  du  centre                          
de   services   Marguerite-Bourgeoys.     
    

Sur  proposition  de  M  Derickxsen,  appuyée  par  Mme  Laroche,  la  résolution  suivante  est                           
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ADOPTE  la  proposition  de  journées                         
pédagogiques   telle   que   présentée   à   l’annexe   20201020-CE-17.4     

● en   portant   une   attention   particulière   à   la   journée   hawaïenne;   
● avec   un   coût   de   l’activité   égal   à   0$   pour   l’activité   du   20   novembre.     

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

17.5 6   janvier   2021   
Mme  Wellens  explique  qu’elle  aimerait  dédier  cette  journée  à  l’équipe  école  au  complet                           
pour   travailler   ensemble.     
  

Mme  Robert  précise  qu’aux  anciens  conseils  d’établissement  il  avait  été  discuté  que  cette                           
journée  serait  en  alternance  octobre  -  janvier,  puisqu’il  avait  déjà  été  discuté  que  cette                             
journée   est   difficile   pour   les   parents.   
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Mme  Leduc  exprime  que  cette  année  il  est  très  difficile  de  se  rencontrer,  toute  l’équipe  au                                 
complet  à  cause  des  criconstances.  Elle  exprime  que  de  son  point  de  vue  enseignant,                             
c’est   une   opportunité   à   laquelle   elle   tient.     
  

Mme  Oliveri  seconde  cette  opinion,  exprime  que  c’est  quelque  chose  de  très  positif                           
puisqu’ils  et  elles  ne  se  recontrent  que  très  rarement,  bien  qu’ils  et  elles  soient                             
physiquement   sur   place   en   même   temps.     
  

Mme  Fung  demande  si  c’est  possible  de  se  rencontrer  en  dehors  des  heures  scolaires,  la                               
fin   de   semaine   par   exemple.   
  

Mme   Robert   explique   que   ça   impliquerait   des   coûts   supplémentaires.      
  

Sur  proposition  de  Mme  Leduc,  appuyée  par  M.  Derickxsen  ,  la  résolution  suivante  est                             
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  APPROUVE  la  journée  pédagogique                      
du  6  janvier  comme  journée  sans  service  de  garde  et  qu’elle  soit  indiqué  comme  tel  sur                                 
l’ annexe   20201020-CE-17.4   

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

18.Mot   du   personnel   
Mme  Leduc  aimerait  souligner  que  c’est  la  semaine  des  directions  d’établissement.  Elle                         
remercie  Mme  Wellens  et  Mme  Drouin  d’être  à  l’écoute  de  leur  personnel  et  de  leur                               
établissement.     
  

Le  lavage  de  main  et  la  distanciation  dans  l’Annexe  et  dans  les  zones  placées  dans  la                                 
récréation  sont  beaucoup  plus  facile  à  surveiller  maintenant.  Les  zones  ont  été  travaillées                           
avec  M  Jean-François.  Mme  Leduc  est  répondante  technologique  de  l’information  avec  M.                         
Jean-Farncois,  les  formations  ont  été  faites  au  2 e  cycle  pour  ouvrir  et  utiliser  le  classroom                               
et  le  chromebook.  Il  et  elle  soutiennent  l’école  pour  les  besoins  tehcnologiques  en  cas  de                               
nécessité.     
  

Mme  Leduc  demande  de  créer  un  Teams  pour  le  conseil  d’établissement  afin  d’y  déposer                             
les   documents   et   de   faire   les   suivis   plus   facilement.     
  

Mme  Laroche  remercie  Jean-Francois  et  Karine  pour  leur  soutien  en  technologie.  Elles  ont                           
un   bon   début   d’année.     
  

Mme  Ste-Marie  epxrime  que  la  rentrée  a  été  très  bien  organisée  et  agréable.  Les  enfants                               
sont  étonnants,  ils  s’habituent  aux  règles,  ils  sont  comme  des  éponges.  Ça  a  été  un  beau                                 
début   d’année.     
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19.Mot   du   délégué   au   CP   
Mme  Kim  Collin  est  désignée  pour  participer  aux  comités  de  parents.  Deux  rencontres                           
depuis  le  début.  Un  pour  le  CA  du  CSSMB,  deuxième  rencontre  de  parents  normale.  Tous                               
les  postes  étaient  à  combler,  une  nouvelle  présidence  pour  le  comité  de  parents                           
également.  Premier  point  discuté  sur  tout  ce  qui  a  été  discuté  avec  la  COVID-19.  Trois                               
pourcent   qui   étaient   affectés   par   les   fermetures   de   classes   au   moment   de   la   réunion.     
  

Il  y  a  eu  clarification  à  propos  de  la  divulgation  d'informations  sur  les  groupes  et  les                                 
classes  affectées.  Au  niveau  de  la  direction,  il  n’y  a  pas  de  contrainte  à  divulguer  la  classe.                                   
Il  n’y  a  pas  de  directives  qui  l’empêche,  à  condition  que  ça  jsoit  dans  une  communication                                 
sécurisée.   
  

La  surpopulation  dans  les  écoles  a  été  abordée.  Le  PTRDI  fait  état  de  tous  les                               
établissements  de  la  CSSMB  qui  fait  état  de  la  surpopulation  dans  toutes  les  écoles.  Il  n’y                                 
a  pas  de  chantier  à  l’école  Notre-Dame-de-la-Garde  prévue  cette  année  et  toutes  les  écoles                             
seront  en  surpopulation  à  Verdun  l’année  prochaine  sauf  Notre-Dame-de-la-Paix.  C’est  le                       
champ   de   bataille   du   comité   de   parents   pour   cette   année.     

20.Calendrier   des   rencontres   2020-2021   
Quatre   rencontres   à   chaque   deux   mois.     
  

Deux   mardis,   deux   mercredis,   à   18h30,   décembre,   février,   avril   et   juin   
  

Sur  proposition  de  Mme  Wellens,  appuyée  par  Mme  Pineault  ,  la  résolution  suivante  est                             
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  SE  RENCONTRE   deux  mardis,  deux                         
mercredis,   à   18h30   en   décembre,   février,   avril   et   juin.     

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ   

21.Questions   diverses   
Mme  Wellens  nous  enverra  un  lien  dans  les  meilleus  délais  pour  une  formation  obligatoire                             
en   ligne   créée   par   le   gouvernement.     

22.Levée   de   l’assemblée   
Sur  proposition  de  Mme  Leduc  ,  appuyée  par  Mme  Oliveri,  la  résolution  suivante  est                             
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20201020-<R>   

IL   EST   PROPOSÉ   QUE   LE   conseil   d’établissement   LÈVE   l’assemblée   à   21h10.   
ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ      
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Annexes   
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CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

2020-2021
Aux membres du Conseil d’établissement de l’école Notre-Dame-de-la-Garde. Prenez avis que

la première séance se tiendra :

Jour : Mardi

Date : 20 octobre 2020

Lieu : Vidéoconférence. Cliquez sur le lien TEAMS. Voici le lien.

Heure : 19h00

-----------------------------------------------------------------------------------
Séance ordinaire – 1

Animation par la directrice

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum. 1 minute.

2. Adoption de l’ordre du jour. 1 minute.

3. Désignation du membre substitut comme membre du Conseil d’établissement. 2 minutes.

4. Nomination d’un(e) président(e) d’élection. 1 minute.

5. Nomination d’un(e) secrétaire d’élection. 1 minute.

6. Nomination d’un(e) gardien (ne) du temps. 1 minute.

7. Élections. 10 minutes.

7.1  Présidence

7.2  Vice-Présidence

7.3  Trésorerie

7.4  Secrétaire du Conseil d’établissement
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Animation par la/le président(e) 

8. Conflits d’intérêt – lettre à compléter. 2 minutes. 

9. Représentant : membre de la communauté. 2 minutes.  

10. Courriel des membres (confidentialité). 2 minutes.  

11. Adoption du procès-verbal du 16 juin 2020. 5 minutes. 

12. Suivi du procès-verbal. 10 minutes.  

13. Ordre d’appel des substituts. 5 minutes. 

14. Questions du public. 20 minutes.  

15.  Mot de la directrice. 15 minutes.  

15.1 Mise à jour : bulletin. 

15.2 Système de chauffage. 

15.3 Fête de l’Halloween. 

15.4 Demande de budget : fonds destination spéciale 

15.5 Approbation : dérogation aux saines habitudes de vie.  

15.6 Informatisation de la facturation.  

16. Mot de la/du président(e). 15 minutes. 

16.1 Correspondance et communications. 

16.2 Adoption des règles de régie interne. 

16.3 Mandat de l’O.P.P. 

16.3.1 Paniers de légumes biologiques. 

17. Mot du service de garde. 15 minutes. 

17.1 Nouveaux tarifs 2020-2021. 

17.2 Règles de fonctionnement du service de garde. 

17.3 Traiteur. 

17.4 Journées pédagogiques 2020-2021. 

17.5 6 janvier 2021.  

18.  Mot du personnel. 15 minutes. 

19. Mot du délégué au CP. 5 minutes.  

20.  Calendrier des rencontres 2020-2021. 5 minutes. 
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21. Questions diverses. 10 minutes. 

22. Levée de l’assemblée. 2 minutes.   
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DÉCLARATION D’INTÉRÊTS 
 
 
 
Je, soussigné                                                                                         domicilié et  

Caractères d’imprimerie s.v.p. 
 
résidant au                                                                                           , membre du Conseil  
 
d’établissement de l’école Notre-Dame-de-la-Garde, déclare ce qui suit :  
 
 

Afin de me conformer à l’article 70 de la Loi sur l’instruction publique et d’éviter que 
mon intérêt personnel soit en conflit avec celui de l’école, je dénonce, au Conseil 
d’établissement, mes intérêts, qu’ils soient directs ou indirects, dans les entreprises 
suivantes qui ont ou qui sont susceptibles de mettre en conflit mon intérêt personnel 
et celui de l’école. 

 
En conséquence, je m’abstiendrai de participer à tout débat et à toute décision sur 
toute question touchant cette entreprise et j’éviterai d’influencer les décisions s’y 
rapportant. 

 
 
 
En foi de quoi j’ai signé à ___________________________ce ____jour de 
_________________ 
 
 
_______________________________________________ 
Signature                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 2019-20 
ÉCOLE PRIMAIRE NOTRE-DAME-DE-LA-GARDE 

PROCÈS-VERBAL de la quatrième séance ordinaire de l’année scolaire                 
2019-2020 du Conseil d’Établissement de l’École Notre-Dame-de-la-Garde,             
tenue le mardi 16 juin 2020 à 19h00 sur la plateforme de visioconférence                         
TEAMS.  

PRÉSENT.E.S 
Membres du personnel: 
● Lyne Ste-Marie
● Mirabelle Cajelais
● André-Anne Rivard
● Lucie Labbé
● Annick de la Sablonnière
● Valérie Mathieu Cardinal
● Élizabeth Oliveri

Direction 
● Josée Lapierre

Parents 
● Pascale Robert

● Antoine Foulon
● Catherine Jetté
● Claudia Pérez-Levesque
● Kim Collin (parent substitut)
● Jacynthe Lacasse (parent substitut)

Membres du public 
● Christian Kouamen
● Hervé Nyabeyeu
● Christine

ABSENT.E.S 
● Andréane Dupont (parent)
● Myrielle Robitaille (parent)
● Papa Diop (parent)

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum (D)
Les 14 membres présents à l’ouverture de la séance formant quorum, l’assemblée est                       
déclarée régulièrement constituée.

Sur proposition de M. Foulon, appuyée par Mme de la Sablonnière, la résolution suivante                           
est adoptée à majorité: 

RÉSOLUTION CÉ-20200616-1 

IL EST PROPOSÉ QUE LE conseil d’établissement OUVRE la séance à 19h07. Mme                         
Lapierre préside cette assemblée, Mme Pérez-Levesque agit à titre de secrétaire                     
d’assemblée.  

2. Adoption de l’ordre du jour (D)
Les membres ont reçu les documents suivants, disponibles en Annexe, en courriel le 16                         
juin 2020:
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ANNEXE  Nom   du   fichier  

annexe   20200616-CE-2  ODJ   -   CÉ   16   uin   2020.docx  

annexe   20200616-CE-6.1A  Frais   combiné   par   niveau-CÉ.pdf  

annexe   20200616-CE-6.1B  Fournitures   scolaires   2020   -21   (004).pdf  

annexe   20200616-CE-6.2A  110   Budget   annuel   présenté   au   conseil   d'établissement   (2)   20200616   final....docx  

annexe   20200616-CE-6.2B  110   Document   2   corrigé    -   20200616.xlsx  

Sur  proposition  de  Mme  Rivard,  appuyée  par  Mme  Ste-Marie ,  la  résolution  suivante  est                          
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20200616-2  

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  le  conseil  d’établissement  APPROUVE  l’ordre  du  jour  tel  que                          
proposé   dans   l’annexe   20200616-CE-2   avec   les   modifications   suivantes:   

● correction   de   la   date   pour   2020
● l’ajout   du   mandat   des   membres   dans   Varia,   une   suggestion   de   Mme   Robert.

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ  

3. Adoption   du   procès-verbal   du   3   juin   2020   (D)
Le   procès-verbal   CÉ-PV-20200603   a   été   remis   en   courriel   le   16   juin   2020.  

Sur  proposition  de  Mme  Labbé,  appuyée  par  Mme  Oliveri,  la  résolution  suivante  est                          
adoptée   à   majorité:   

RÉSOLUTION   CÉ-20200616-3  

IL  EST  PROPOSÉ  QUE  LE  conseil  d’établissement  ADOPTE   le  procès-verbal  du  3  juin                          
2020   tel   que   proposé.     

ADOPTÉE   À   L’UNANIMITÉ  

4. Suivi   du   procès-verbal   (I)
Aucun   suivi  

5. Périodes   de   questions   du   public   (I)
Aucune   question  

6. Mot   de   la   directrice
Mme  Lapierre  propose  de  regarder  les  documents  ensemble.  C’est  le  dernier  conseil                        
d’établissement  pour  Mme  Lapierre  et  elle  en  profite  pour  remercier  les  parents  et                          
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6. Mot de la directrice
Mme Lapierre propose de regarder les documents ensemble. C’est le dernier conseil                       
d’établissement pour Mme Lapierre et elle en profite pour remercier les parents et                         
membres de l’établissement. Mme Lapierre se sent privilégiée d’avoir travailler avec eux et                         
elles. Elle nous souhaite une belle collaboration avec Mme Julia Wellans et remercie la                           
présidente, Mme Robert, qui est là depuis son début.  

6.1 Frais exigibles aux parents (I) (D) 

-annexe 20200616-CE-6.1A
-annexe 20200616-CE-6.1B

Mme Lapierre explique. Contribution fixe qui ne peut plus être chargée ou spécifiée dans                           
les factures par la loi. Ces frais sont à part des autres frais scolaires. Les contributions                               
sont maintenant 25$, mais l’école ne réussit jamais à couvrir les coûts des grands                           
événements. Tous les fonds qui ne sont pas des mesures particulières, et qui seront en                             
surplus, s’en iront dans le fond consolidé. Les services de garde dans toutes les écoles                             
seront déficitaires.  

Mme Jetté demande si c’est possible de mettre les frais dans une fourchette [25$-50$]                           
comme ça les parents donneraient ce qu’ils veulent. Mme Lapierre répond que la                         
contribution fixe doit être établie pour entrer un chiffre dans l’appareil.  

Mme Robert propose d’ajouter cette information aux parents dans les communications.                     
Mme Lapierre répond que l’école ne peut plus le demander par la loi, mais que l’OPP et les                                   
parents membres du CE peuvent faire passer le message.  

Mme Rivard, question #1 nous ne pouvons pas l’écrire, mais pourrait-on ajouter quelque                         
chose sur la facture? #2 quel va être le moyen de payer? Mme Lapierre répond que                               
seulement comptant. Mme Rivard demande si on ne peut pas inclure par le paiement par                             
internet? Mme Lapierre informe qu’ajouter des informations sur la facture c’est interdit                       
depuis le recours collectif.  

Mme Pérez-Levesque et Mme Jetté proposent de faire un kiosque pour récolter ces frais à                             
la journée d’ouverture et l’assemblée générale. Mme Rivard mentionne que les parents                       
doivent être informés à l’avance.  

Mme Jetté: peut-on laisser le montant vide. Pourrait-on, les parents du CÉ, avoir une                           
section dans les communications? Mme Wellens, nous vous invitons à communiquer                     
avec le CÉ  à ce sujet.  

Mme Lapierre dit que c’est une possibilité d’ajouter une section dans ​Gardons le contact​,                           
mais que ça devra être approuvé. Suite à la mention de l’avocat(e), il serait possible de ne                                 
pas décider ce soir d’un montant, mais qu’il faudrait en décider lors de la première                             
assemblée.  
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L’assemblée convient de 25$ pour les frais exigibles aux parents. 

Le vote est demandé. Résultat du vote : pour : 9, contre :1, abstention : 4. La résolution                                   
suivante est adoptée à la majorité : 

RÉSOLUTION CÉ-20200616-4 

Sur proposition de Mme Pérez-Levesque, appuyée par Mme Robert :  

IL EST PROPOSÉ QUE LE conseil d’établissement APPROUVE les frais de 25$ exigibles                         
aux parents. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

Les frais exigés par niveau et les fournitures scolaires (D) 
Mme Lapierre informe le CÉ que les listes ont été mises à jour. Elles ne sont pas sur le site                                       
web parce qu’il n’est pas à jour. Un nouveau membre du personnel sera formé pour la                               
mise à jour du site web. 

Mme Lacasse informe la direction des coquilles suivantes: 
● il manque le mois pour à acheter avant le 27 [ mois = août ].
● Coquille dans la 3e année.
● Erreur dans la feuille de la 5e année corrigée.
● Coquille dans les 2e années, 3 reliures de type duo Tang manque “re”.

Mme Collin demande des précisions sur le rôle du CÉ dans l’approbation de ces listes de                               
fournitures scolaires. Mme Pérez-Levesque suggère de documenter l’évolution des frais                   
scolaires pour meilleure compréhension du CÉ. Mme Robert propose d’envoyer les                     
anciens PV. Mme Jetté exprime qu’il est important de laisser de la latitude aux                           
enseignant.e.s puisqu’il.elle.s en ont déjà très peu. Des membres du CÉ expriment que                         
cette proposition n’est pas dans le but de restreindre le corps professoral, mais d’avoir                           
l’information suffisante pour prendre des décisions éthiques éclairées.  

Mme Rivard veut préciser pourquoi les frais sont aussi variés d’une année à l’autre. Elle                             
mentionne qu’il y a une balance entre ce qu’on recherche et ce qu’on a besoin.  

Sur proposition de Mme Oliveri, appuyée par Mme Jetté la résolution suivante est adoptée                           
à majorité: 

RÉSOLUTION CÉ-20200616-5 

IL EST PROPOSÉ QUE LE conseil d’établissement: 
1. Approuve les listes de fournitures scolaires telles que présentées en Annexe                   

annexe 20200616-CE-6.1A ;
2. Approuve les frais exigés aux parents par niveaux tels que présentés en annexe                       

20200616-CE-6.1B.
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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6.2  Budget initial 20-21(D) 

-annexe 20200616-CE-6.2A
-annexe 20200616-CE-6.2B

Mme Lapierre explique qu’il y a déficit à rembourser à l’automne pour le service de garde.                               
Lors du confinement les revenus ont cessé, mais le service de garde continuait de verser                             
les salaires. Il n’est pas clair qui assumera le déficit, et le budget présenté reflète la                               
situation d’aujourd’hui.  

Partie A 
Personnel de direction + administratif + soutien technique - conciergerie 
allocations spécifiques et soutien aux communautés culturelles. 
Mobilier - pro rata. 
Allocation du CÉ a augmenté de 370-450.  
TES - nb élèves, codes de difficultés, reste dans les mesures 
CNESST/absentéisme - commission scolaire a oublié d’enlever l’absentéisme. Aurait été                   
réparti partout.  

Montant élevé dans le service de garde parce que ce budget est la somme de plusieurs.                               
Le fonds 4 est immuable.  

Sur proposition de Mme de la sablonnière, appuyée par Mme Labbé, la résolution suivante                           
est adoptée à majorité: 

RÉSOLUTION CÉ-20200616-6 

IL EST PROPOSÉ QUE LE conseil d’établissement ADOPTE la distribution des enveloppes                       
budgétaires de fonctionnement pour l’année financière 2020-20221, telle que décrite à                     
l’annexe 20200616-CE-6.2A et l’annexe 20200616-CE-6.2B 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

6.3  Dictée PGL (5​e​ et 6​e​ année)(D) 
Cette collecte de fonds organisée par l’école amassait de l’argent qui allait pour la classe                             
verte. Dans le contexte dû à la COVID-19 et l’impossibilité d’aller en classe verte, Mme                             
Lapierre demande si ces livres peuvent aller pour acheter des livres et items pour les                             
classes des enseignants.  

Sur proposition de Mme Jetté, appuyée par Mme Labbé, la résolution suivante est                         
adoptée à majorité: 
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RÉSOLUTION CÉ-20200616-7 

IL EST PROPOSÉ QUE LE conseil d’établissement APPROUVE l’utilisation de l’argent de la                         
collecte de fonds de la dictée PGL pour l’achat de livres et items pour les classes des                                 
enseignants.  

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

6.4  Utilisation des locaux (I) 
Mme Lapierre explique au C” que la classe 3-4 jumelée sera dans le local de 3e année de                                   
cette année. Autrement les autres classes restent à la même place. Une maternelle                         
supplémentaire occupera le local libre de Mme Danielle en rentrant à droite.  

6.5  Services 2020-21 (I) 
Généralement au mois d’avril il y a un grand branle-bas de combat pour savoir quels                             
services sont reconduits, quels services sont changés. La recommandation du Service                     
des ressources éducatives (SRÉ) est de reconduire les mêmes services que cette année                         
pour limiter les chamboulements. Dans notre cas, c’est une bonne chose parce qu’il y                           
aurait probablement eu des coupures.  

Mme Jetté demande: Il y a une incertitude sur comment se déroulera la rentrée en                             
septembre. Y aura-t-il moins d’élèves ou moins de choix-écoles?  

Mme Lapierre répond que le ministre a fait part des plans A et B ce matin. Il a été fait                                       
mention des bulles. Peu importe ce qu’il en sera à la rentrée, ce sera le statu quo à la                                     
rentrée sur papier. Mêmes ratios, pas plus d’enseignants, pas plus de services. Au 15 mai                             
il aurait manqué du personnel, est-ce que ce sera la même chose à la rentrée? Demain,                               
l’organisation scolaire devrait avoir l’information pour les choix-écoles.  

6.6  Célébration des finissants (I) 
Il est de tradition à NDG de fêter la dernière journée avec tous les élèves de l’école avec les                                     
6e et les enseignants qui s’en vont. C’est généralement organisé par un comité de parent                             
avec une remise de diplômes. Cette année ça ne pourra évidemment pas avoir lieu. Les                             
parents de 6e année auront les informations demain ou jeudi.  
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La secrétaire a dû quitter la réunion en urgence à 21h15 et le reste des discussions de                                 
l’ordre du jour n’ont pas été documentées.  

POINTS NON-DOCUMENTÉS 

6.7  1 million de KM (I)

7. Rapport de la déléguée au CRPRS (I)

8. Questions pour l’OPP(I)

9. Mot de la présidente (I) (D)

9.1Correspondance et communications 

9.2Demande d’accès au fonds à destination spéciale OPP pour la 6e année (D) 

10.Points des parents (I)

11.Mot du personnel (I)

12.Varia

13.Levée de l’assemblée (D)

Claudia Pérez-Levesque
la secrétaire d'assemblée
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CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
ÉCOLE NOTRE-DAME-DE-LA-GARDE 

Règles de régie interne 
À l’intention du conseil d’établissement 
De l’école Notre-Dame-de-la-Garde 

PRÉAMBULE 

Institué par la Loi sur l’instruction publique, le Conseil d’établissement exerce les fonctions et 

pouvoirs qui lui sont accordés par la Loi et ceux que lui délègue la commission scolaire par règlement. 

Toutes les décisions du conseil d’établissement doivent être prises dans le meilleur intérêt des 

élèves (article 64). 

Comme tous les comités institués en vertu de la loi, le Conseil d’établissement établit lui-même ses 

règles de régie interne (art. 67). 

Le présent document, adopté en vertu de la résolution no _______, présente les règles de régie interne 

du conseil d’établissement de l’école Notre-Dame-de-la-Garde. 

Formation du conseil d’établissement 

1. Le président du conseil d’établissement convoque par écrit avant le 30 septembre les

parents des élèves fréquentant l’institution à une assemblée générale afin qu’ils élisent leurs

représentants au conseil d’établissement.

2. La convocation doit être transmise au moins sept jours avant la tenue de l’assemblée.

3. Lors de cette assemblée, les parents élisent parmi leurs représentants au conseil

d’établissement un représentant au comité de parents de la commission scolaire. L’assemblée peut

désigner un substitut pour siéger et voter à la place du représentant lorsque celui-ci est empêché de

participer à une séance.

4. Chaque année, au cours du mois de septembre, toutes les autres catégories de personnel

élisent leurs représentants (enseignants, personnel de soutien, personnel du service de garde, s’il y a

lieu, élèves du second cycle du secondaire, personnel professionnel non enseignant).

5. Le nombre de représentants pour chaque groupe est déterminé par la commission scolaire.

En l’absence du nombre requis de représentants de parents, le directeur assume les fonctions et

pouvoirs du conseil d’établissement. L’absence du nombre requis de représentants de tout autre

groupe n’empêche pas la formation du conseil d’établissement.

6. Le mandat des représentants des parents est de deux ans et celui des autres groupes est

d’une durée d’un an.

7. Tout membre du conseil d’établissement qui a un intérêt quelconque dans une entreprise

qui met en conflit son intérêt personnel et celui de l’école doit le déclarer par écrit au directeur de

l’école sur le formulaire prévu à cette fin (article 70). (Voir Annexe 1.)

Note : Dans le présent document, la forme masculine inclut également la forme féminine afin de ne 

pas alourdir le texte. 
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RÈGLES DE RÉGIE INTERNE 

1. BUT 

 
Les présentes règles ont pour but d’encadrer de façon favorable et efficace les délibérations et les 

activités du conseil d’établissement. Ces règles doivent être révisées et adoptées par chaque nouveau 

conseil d’établissement en début de mandat. 
 
2. DֹÉFINITIONS 

 
Dans le présent document, à moins que le contexte n’indique un sens différent, les mots suivants 

signifient :  
 
Commission : la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys 
École : l’école Notre-Dame-de-la-Garde 
Conseil : le conseil d’établissement 
Directeur : le directeur de l’école  
Loi : la Loi sur l’instruction publique  
 
3. SÉANCES DU CONSEIL 

 
Les séances du Conseil sont publiques. Cependant, les membres siègent à huis clos pour étudier tout 

sujet qui peut causer préjudice à une personne.  
 

1. Séance ordinaire  

Le Conseil fixe annuellement, par résolution, le jour, l’heure et le lieu de ses séances ordinaires. Les 

parents, le personnel et les membres de la communauté sont informés de la tenue des séances du 

Conseil.  
 

Dans le but d’optimiser la participation aux deux conseils, il importe que le/la délégué(e) 

au CRPRS et son/sa substitut s’assure qu’il n’y a pas de conflits entre les dates du CÉ et 

celles du CRPRS.   

 
2. Séance extraordinaire  

Une séance extraordinaire pourra être convoquée si un sujet majeur nécessite la tenue d’une telle 

séance avant la tenue de la prochaine séance ordinaire. Dans ce cas, le président et le directeur 

convoquent une séance extraordinaire du Conseil par téléphone ou par courriel dans un délai d’au 

moins 24 heures. 
 
4. ORDRE DU JOUR 

 
Le directeur et le président préparent en collaboration la proposition d’ordre du jour. Tout membre 

peut faire inscrire un point en s’adressant au président ou au directeur au moins 14 jours à l’avance. Le 

sujet doit être de la compétence du Conseil et, si le point est amené pour décision, un projet de 

résolution est soumis avec la demande. Si ce délai ne peut pas être respecté, le membre pourra 

proposer ce point en séance et le Conseil en décidera lors de l’adoption de l’ordre du jour.  
 
En séance ordinaire 
 
Après avoir pris connaissance du projet d’ordre du jour, tout membre et le directeur ont le droit de 

demander de : 
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– faire ajouter un ou plusieurs points d’information; 
– faire modifier l’ordre des points.  
 
Une fois l’ordre du jour accepté, aucun autre sujet ne sera reçu en débat par le président, à moins du 

consentement unanime des membres.  
 
En séance extraordinaire 
 
Seuls les sujets mentionnés dans l’avis de convocation peuvent être traités, à moins que tous les 

membres ne soient présents à cette séance et n’y consentent. 
 
Points devant figurer à l’ordre du jour : 
 

1. Ouverture de la séance, vérification du quorum 

Le président ouvre la séance et vérifie le quorum. Si le président n’a pas été encore élu, le directeur 

assume ce rôle. 
 
2. Candidatures et élections 

Un gardien du temps ainsi qu’un secrétaire sont choisis parmi les membres intéressés. Le gardien du 

temps veille à ne pas excéder le temps imparti pour les discussions et le temps limite de l’assemblée. 

Le secrétaire note les décisions prises en vue de la préparation du procès-verbal. 
Tout poste à pourvoir est annoncé et les candidats intéressés présentent leurs motivations pour le poste 

en jeu. Si nécessaire, une élection peut avoir lieu. Tous les membres du conseil ont droit de vote (art 

56). 
 

3. Période de questions du public 

 
L’ordre du jour doit prévoir une période réservée aux questions du public pour permettre aux 

personnes présentes de poser des questions aux membres.  
 
4. Adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est proposé pour adoption. 
 
5. Approbation du procès-verbal de la séance précédente 

 
6. Organisme de participation des parents (OPP) 

 
L’ordre du jour présente un point destiné à informer les membres du contenu des réunions de l’OPP. 
 

7. Affaires découlant de la dernière séance 

 
L’ordre du jour présente un point destiné à faire le suivi de la séance antérieure. 
 
8.     Points de décision 

Les points de décision sont traités.  
 
9. Points d’information 

Les points visant à donner de l’information pertinente au mandat du C.É. sont traités. 
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10.     Correspondance 

 
L’ordre du jour contient un point destiné à la correspondance reçue à l’attention du Conseil. À moins 

d’un avis préalable d’un membre, cette correspondance ne peut faire l’objet d’un débat immédiat. Les 

membres peuvent toutefois faire inscrire un point concernant cette correspondance à l’ordre du jour de 

la prochaine séance.  
 
11. Compte-rendu des réunions du Comité régional de parents 

 
S’il y a lieu, l’ordre du jour présente un point destiné à informer les membres du contenu des réunions 

du comité de parents.  
 

 

12.  Personnel 

 
L’ordre du jour présente un point d’information et d’échanges pour les enseignants et le service de 

garde. 
 
13. Mot des membres de la communauté 

 
S’il y a lieu, l’ordre du jour contient un point réservé aux membres de la communauté afin d’informer 

le Conseil sur la vie communautaire. 
 
14. Prochaine séance 

La date et les informations pertinentes à la prochaine séance sont divulguées. 
 
15. Fin de la séance 

 
À 21 h 15, les points de décision doivent être terminés. Si le temps paraît insuffisant pour épuiser 

l’ordre du jour, les modalités de traitement des points restants seront décidées afin que la séance soit 

levée à 21 h 30. 
 
5. CONVOCATION 

1.     Le projet d’ordre du jour tient lieu d’avis de convocation; il doit être déposé au 

moins trois jours avant la séance. 

 
2. Les parents et le personnel sont informés des dates de la tenue des séances du Conseil, sauf en 

cas d’urgence, la séance pouvant alors être convoquée par téléphone ou par courriel. 

 
6. OUVERTURE, QUORUM 

 
1. La séance est ouverte par le président. 

 
2. Le quorum comporte deux parties : 

    – Majorité des membres (moitié + un) 
dont : la moitié des représentants des parents.  

 
3.     Après trois convocations consécutives à intervalles d’au moins sept jours où une séance du 

Conseil ne peut être tenue faute de quorum, la Commission scolaire peut ordonner que les fonctions et 
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les pouvoirs du Conseil soient suspendus pour la période qu’elle détermine et qu’ils soient exercés par 

le directeur de l’école. 

 
4.     Si le quorum n’est pas atteint après un délai raisonnable ne dépassant pas la demi-heure 

suivante de celle indiquée sur l’avis de convocation, le président déclare la séance close. 

 
5. Un membre prévoyant une absence à une séance ordinaire ou extraordinaire doit en aviser le 

président ou le directeur. Après deux absences, une communication pourrait faite avec le membre lui 

demandant de clarifier son engagement au Conseil.  

 

7. FONCTIONS ET POUVOIRS DU PRÉSIDENT 

 
1.     La personne qui assume les fonctions de président dirige toutes les délibérations, 

maintenant l’ordre, la paix et le décorum, voit au bon déroulement de la séance. 

 
2.     Elle reçoit les propositions et les soumet au Conseil pour étude et délibération. 

 
3. Elle continue à exercer ses fonctions même pour la présentation d’une proposition de sa part. 

 
4. Elle doit voter sur toute question soumise. En cas de partage, la présidence a une voix 

prépondérante. 

 
5. Lors de la première séance, le Conseil nomme un président et un substitut au président pour 

une période d’un an. En cas d’absence ou d’empêchement du président, le substitut au président 

exerce les fonctions et pouvoirs de ce dernier.  

 
6. En cas d’absence ou d’empêchement du président et du substitut au président, le Conseil 

désigne parmi ses membres éligibles une personne pour exercer les fonctions et pouvoirs de ces 

derniers. 

 
7. Le substitut au président assume les tâches d’un vice-président en assistant le président dans 

ses tâches. 

 
8. RÈGLES GÉֹNÉֹRALES RÉֹGISSANT LES DISCUSSIONS 

 
1. Participation aux délibérations 

 
Seuls les membres et le directeur peuvent prendre part aux délibérations. Toutefois, une personne 

ressource ou un membre du personnel de direction peut être autorisé par le président à fournir de 

l’information ou à répondre à des questions. 
La parole est donnée aux membres dans l’ordre où chaque personne a manifesté son intention d’être 

entendue. Le président est soumis à la même procédure que les membres.  
2. Les discussions doivent être limitées aux sujets de l’ordre du jour.  

3. Les discussions doivent être formelles et ne pas procéder du dialogue. La personne qui prend 

la parole doit toujours s’adresser au président; le président s’adresse à l’assemblée. On ne peut 

intervenir sans l’autorisation du président.  

 
9. PROPOSITIONS ET VOTE 

 
1. À l’exception des propositions suivantes, 
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– Modifications à l’ordre du jour  
– Suspension des règles   
– Mise aux voix  
– Appel d’une décision du président 
– Limite de temps  
– Renvoi pour étude  
– Ajournement ou suspension de la séance 
– Retrait d’une proposition  
– Scission d’une proposition 
– Vote secret  
– Remise de l’étude d’une proposition ou d’un dossier  
– Mise en candidature 
 
toute proposition doit être soumise par écrit. La personne qui propose, après avoir énoncé verbalement 

l’objet de sa proposition, doit en consigner par écrit la teneur et remettre le texte au secrétaire de la 

séance avant la mise aux voix. Le président doit s’assurer que la proposition est appuyée. 
 
2. Dès qu’une proposition est présentée, les délibérations se déroulent en quatre phases :  

 
a. Présentation : à l’invitation du président, le proposeur présente et explique la proposition.  

b. Période de questions : tout membre, de même que le directeur, peut intervenir pour poser une 

ou des questions visant à obtenir les informations nécessaires pour se prononcer sur la question. À 

cette étape, il doit limiter ses interventions à des questions précises et seulement à des questions.  

c. Période de discussion : tout membre, de même que le directeur, peut intervenir à cette étape 

pour indiquer sa position et l’expliquer. Il ne peut intervenir qu’une seule fois sur chaque 

proposition durant la période de discussion à moins d’obtenir le consentement du président. 

Un membre possède son droit de parole sur un amendement au même titre que sur la 

proposition principale. 

d. Droit de réplique : le proposeur est toujours le dernier intervenant sur la proposition. Il 

n’intervient pas durant la période de discussion, mais exerce son droit de réplique à la fin des 

délibérations sur la proposition. 

 
Décision unanime 
Lorsque le président constate qu’une proposition fait l’unanimité après la fin des discussions, elle peut 

être adoptée sans devoir être soumise au vote. Tout membre peut cependant demander explicitement 

un vote. 
 
3. Vote 

1. À moins d’une unanimité, lorsque tous ceux qui désirent prendre la parole 

sur une question ont pu le faire, le président appelle le vote. 

2. Sur demande d’un membre, le Conseil peut également décider de tenir un 

vote secret. 

3. Toute décision est adoptée à la majorité des voix des membres présents et 

ayant droit de vote. 
4. Un membre présent peut s’abstenir de voter. Son abstention n’affecte pas le 

quorum pour la poursuite de la séance. 

5. Une proposition peut être amendée. 

6. Aucun sous amendement n’est possible. 

7. Le Conseil doit disposer de toutes les propositions dont le vote a été appelé. 

8. Le président vote sur chaque proposition. En cas d’égalité des voix, il a voix 

prépondérante. 
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10. AJOURNEMENT 

 
Toute réunion ordinaire ou extraordinaire peut être ajournée à une autre heure du même jour ou d’un 

jour subséquent. Le secrétaire affichera, dans la mesure du possible, aux endroits prévus à cet effet, les 

coordonnées de la nouvelle rencontre.  
 
11. PÉRIODE DE QUESTIONS RÉSERVÉE AU PUBLIC 

 
1. Lors des séances publiques du Conseil, le public est invité par le président à poser 

des questions d’intérêt public durant la période prévue à cette fin. 

2. La période réservée aux questions du public est située au début de l’assemblée. 

3. La personne qui désire prendre la parole doit se présenter et adresser toutes ses 

questions ou commentaires au président. 

4. Une fois toutes les questions posées et commentaires adressés au président, celui-ci 

peut y répondre. 

5. Il n’y a aucune réplique, sauf en cas d’autorisation précise du président pour 

permettre à la personne qui a pris la parole de poser d’autres questions.  

6. La période de questions réservée au public est de 30 minutes, sauf indication 

contraire de la part du président. 

 
12. LEVÉE DE LA SÉANCE 

 
Lorsque tous les sujets qui étaient à l’ordre du jour ont été discutés, la séance peut être levée. 
La levée de la séance est une prérogative du président. Il peut exercer ce pouvoir sans attendre qu’une 

proposition soit présentée à cet effet. 
Dès qu’une séance est levée, aucune décision ne peut être prise. On ne peut rouvrir la séance. 
 
13. PROCÈS-VERBAUX 

 
1. Le procès-verbal est consigné dans un registre tenu par le directeur de l’école ou une 

personne qu’il désigne (membre du personnel). Toutefois, une personne volontaire 

peut assurer la prise de note en séance. 

2. Les notes seront remises au plus tard sept jours après la séance à la présidence du 

Conseil ou à la direction d’école. 

3. Après avoir été lu et approuvé au début de la séance suivante, le procès-verbal est 

signé par le président (la personne qui a présidé la séance) et le directeur ou la 

personne qui a rédigé le procès-verbal. 

4. Le Conseil peut dispenser de lire le procès-verbal pourvu qu’une copie en ait été 

remise à chaque membre présent, lors d’une séance où il est approuvé, au moins trois 

jours avant le début d’une telle séance. 

5. Le procès-verbal inclus l’ordre du jour adopté en séance. 

6. Chaque sujet consigné dans le registre des procès-verbaux est précédé d’un numéro 

et d’un titre. 

7. Le procès-verbal rapporte les décisions prises. Toutefois, une résolution est précédée 

des considérations ayant mené à son adoption. 

8. Le procès-verbal fait état du nombre de votes favorables, des dissidences et des 

abstentions. S’il est en désaccord avec la décision adoptée à la majorité, un membre 

peut demander que sa dissidence soit mentionnée au procès-verbal. Aucun motif 

n’est indiqué pour justifier les votes de chacun, à moins qu’un des membres ne 

demande expressément d’inscrire les motifs de son vote au procès-verbal. 
9. Le registre des procès-verbaux peut être examiné par toute personne intéressée 

pendant les heures d’ouverture de l’école. 
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10. Le directeur ou la personne qu’il désigne à cette fin émettra, sous sa signature, des

copies d’un extrait du registre conformément à la loi moyennant des frais de 0,25 $ la

page.

11. Lors de l’approbation du procès-verbal, les corrections apportées ne peuvent changer

la substance des décisions prises ni ajouter des éléments qui n’ont pas été compris

dans les décisions.

12. L’approbation du procès-verbal n’est pas sujette à débat et ne peut faire l’objet d’une

proposition incidente ou d’un amendement ou d’un sous-amendement.

13. Après son adoption par le Conseil, le procès-verbal est affiché au babillard de

l’école.

14. IMMUNITÉ

Aucun membre ne peut être poursuivi en justice pour un acte accompli de bonne foi dans l’exercice de 

ses fonctions. (Article 72) 

15. DÉCISIONS PRISES PAR COURRIEL, PAR TÉLÉPHONE OU TÉLÉCONFÉRENCE

Si une décision urgente doit être prise par le conseil d’établissement avant la séance ordinaire

suivante, le directeur ou le président peuvent demander  l’avis des membres  sur ce point par courriel,

téléphone ou téléconférence. La majorité absolue doit être obtenue, et non la majorité simple des

réponses reçues.  Cette procédure ne doit être utilisée que pour les décisions urgentes;  tout membre

peut s’adresser au président s’il juge que la requête ne répond pas à ce critère.

Autres suggestions pour ce point : 
-Règles pour permettre de changer son vote, par exemple attendre un certain temps. Puisqu’il n’y a

pas une période de discussion avant le vote, il se peut que des commentaires influencent un vote

précédemment fait. Vu la nature « urgente », un moment limite pour changer son vote (et faire des

commentaires pertinents qui risquent de l’influencer) pourrait être défini.

-Demander aux membres d’accuser réception – sinon tenter d’informer par d’autres moyens les

membres qui n’ont pas été rejoints, dans le but de ne pas exclure certains membres de l’information à

cause d’un problème technique (ex. : mauvaise adresse électronique, message filtré par un logiciel

anti-pourriel, etc.).

16. REPRÉSENTATION AU NOM DU C.É.

Rajouter ici la politique convenue.

17. DÉCLARATION D’INTÉRÊTS (Annexe 1)

Tout membre du Conseil doit déclarer ses intérêts, directs ou indirects, dans les entreprises qui sont 

susceptibles de mettre en conflit son intérêt personnel et celui de l’école. 

18. DISPOSITIONS LÉGALES

Les présentes règles de régie interne abrogent toute autre procédure précédente afférente à la tenue des 

assemblées du Conseil.  

19. ENTRÉE EN VIGUEUR

Les précédentes règles de régie interne entrent en vigueur à la date à laquelle elles sont adoptées par 

les membres du Conseil, à savoir le mardi 10 novembre 1998. 
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20. MODIFICATIONS 

 
21. Ces règles de régie interne ont été révisées lors des séances du Conseil du 22 octobre et du 

26 novembre 2002 et du 18 mars 2003.ANNEXE 1 

 
Déclaration d’intérêts  
 
Je, soussigné 

__________________________________________________________________________________

___ domicilié et 
                        Caractères d’imprimerie s.v.p. 
résidant au 

__________________________________________________________________________________

, membre du conseil d'établissement, déclare ce qui suit : 
 
Afin de me conformer à l’article 70 de la Loi sur l’instruction publique et d’éviter que mon intérêt 

personnel soit en conflit avec celui de l’école, je déclare, au conseil d’établissement, mes intérêts, 

qu’ils soient directs ou indirects, dans les entreprises suivantes, qui ont ou qui sont susceptibles de 

mettre en conflit mon intérêt personnel et celui de l’école. 
 
__________________________________________________________________________________

________________________ 
 
__________________________________________________________________________________

________________________ 
 
__________________________________________________________________________________

________________________ 
 
En conséquence, je m’abstiendrai de participer à tout débat et à toute décision sur toute question 

touchant cette entreprise et j’éviterai d’influencer les décisions s’y rapportant. 
 
En foi de quoi j’ai signé à ____________________ ce __________ jour de _________. 
 
_____________________ 
Signature 
 
ANNEXE 2 
 
Décorum 
 
Il faut obtenir le droit de parole avant de l’exercer. 
 
Un seul intervenant à la fois exerce son droit de parole. 
 
On demande la parole en levant la main. 
 
La personne qui parle s’adresse au président et non à l’assemblée ou à un membre en particulier. 
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La personne qui parle évite de répéter le contenu des interventions précédentes et s’efforce de 

soumettre seulement des faits pertinents à la proposition en discussion. 

Le droit de parole ne peut être accordé lorsqu’une question est mise aux votes par le président. 

Tout membre du Conseil a le droit de questionner et de s’informer au sujet d’une proposition, afin 

d’être en mesure de se prononcer pour ou contre celle-ci. 
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Proposition de résolution lors de la première séance ordinaire de l’année scolaire 2020-21 du 
Conseil d’Établissement de l’École Notre-Dame-de-la-Garde, tenue le mardi 20 octobre 2020 à 

19h00 sur la plateforme de visioconférence TEAMS. 

ATTENDU QUE l’Office québécois de la langue française dans sa section « Questions fréquentes sur la 
féminisation » disponible au http://bdl.oqlf.gouv.qc.ca/bdl/gabarit_bdl.asp?id=4015#Q03 en date du 19 
octobre 2020 présente l’extrait de texte suivant : 

3. Peut-on mettre en début de texte une note explicative qui justifie l’emploi du seul genre
masculin pour alléger le texte?

L’Office québécois de la langue française déconseille l’emploi d’une note comme Le masculin 
englobe les deux genres et est utilisé pour alléger le texte (voir l’avis de recommandation 
Féminisation des appellations de personnes et rédaction épicène). Une telle note ne permet pas 
de donner de visibilité aux femmes dans le texte ni de donner au texte un caractère inclusif. L’Office 
privilégie plutôt le recours aux divers procédés qu’offrent la féminisation lexicale et la rédaction 
épicène, résumés dans un article intitulé Aide-mémoire. 

ATTENDU QUE le conseil d’établissement de l’école Notre-Dame-de-la-Garde désire donner de la visibilité 
aux femmes, avoir des pratiques inclusives et adopter des pratiques de rédaction en accordance.  

IL EST PROPOSÉ PAR Claudia Pérez-Levesque de modifier le texte de règlement interne de la façon 
suivante : 

Retirer le texte suivant : 

Note : Dans le présent document, la forme masculine inclut également la forme féminine 
afin de ne pas alourdir le texte. 

Pour le remplacer par le texte suivant : 

Pour éviter le recours au masculin générique (englobant les deux genres grammaticaux) 
et ainsi rédiger des textes plus inclusifs, le conseil d’établissement choisit de privilégier 
la rédaction épicène dans ses documents administratifs.  

https://www.oqlf.gouv.qc.ca/ressources/bibliotheque/officialisation/avis-goq-
feminisation-20180707.pdf 
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Veuillez remplir les cellules jaunes. Merci!

DIN-F Frais de garde      3.00  $ Période Présences réelles Provincial et fédéral xxx-3-23231-982

PED Frais de garde 9.75 $ Jour Présences prévues Fédéral xxx-3-36101-983

PED-1 Frais de garde 1.25 $ Jour Présences prévues Provincial et fédéral xxx-3-36101-983

AM :      5.50  $ 

Midi :      3.00  $ 

PM :      5.50  $ 

REL Frais de garde         -    $ Jour Présences prévues Provincial et fédéral xxx-3-36102-983

AM :      5.70  $ 

Midi :      3.00  $ 

PM :      8.65  $ 

AM :      5.70  $ 

PM :      8.65  $ 

RMELS Repas         -    $ Jour Présences prévues Aucun xxx-3-23233-982

Date :

Signature de la direction : Date :

Relevé fiscal Poste budgétaireTarif Catégorie Montant Tarification Facturé selon les

Fédéral xxx-3-36100-983REGP Frais de garde 8.50 $ Période Présences réelles

Période Présences réelles Provincial et fédéral xxx-3-36200-983Frais de garde – sporadique

AVANT-GARDE 
TABLE DES TARIFS 2020-2021

À retourner à ServicedeGardeCSMB@csmb.qc.ca

Description

Frais- surveillance des dîneurs

NOM DE L’ÉCOLE : Notre-Dame-de-la-Garde

Provincial et fédéral xxx-3-36200-983SPO-MS Frais de garde    10.15  $ Période Présences réellesFrais de garde – matin/soir

SPO

Signature du technicien ou de la technicienne 

Frais de garde - journée pédagogique
Frais de garde– pédagogique (écart 8,50 $ 
à tarif fixé pour 20-21 )

Frais de garde – relâche

Frais de garde – régulier (période)

Frais de garde 

NUMÉRO D’ÉCOLE :

Repas MEES (mesure alimentaire)

Coût / Période

   13.15  $ 
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110

Veuillez remplir les cellules jaunes. Merci!

CSP Frais autres       5.00  $ xxx-3-36201-983

CSP-D Frais autres       5.00  $ xxx-3-23231-982

MAT-S Frais autres xxx-3-36203-983

PARA Frais autres xxx-3-36202-983

PARA-E Frais autres xxx-1-23220-984

PED Frais autres xxx-3-36207-983

REP Frais autres       7.00  $ xxx-3-36201-983

RET Frais autres     12.50  $ xxx-3-36201-983

VET Frais autres xxx-3-36201-983

Date :

Signature de la direction : Date :

Poste budgétaire

Notre-Dame-de-la-Garde NUMÉRO D’ÉCOLE :

Frais

Repas

Aucun

Aucun

NOM DE L’ÉCOLE :

Catégorie Montant $ Cond.Phys. %Cond.Phys.

Retard

Vêtements

Aucun

Aucun

Aucun

Aucun

Provincial et fédéral

À retourner : ServicedeGardeCSMB@csmb.qc.ca

Signature du technicien ou de la technicienne : 

AVANT-GARDE 

TABLE DES FRAIS SUPPLÉMENTAIRES 2020-2021

Parascolaire école 

Parascolaire

Chèque sans provision - sdg

Chèque sans provision - dîneurs 

Matériel spécial

Activités pédagogiques

Description Relevé fiscal

Aucun

Aucun
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ÉCOLE  
Notre-Dame-de-la-Garde 

755, rue Brault    |    Verdun (Québec)    |    H4H 2B3 
 

Téléphone : 514 765-7611 poste 2       
Servicedegarde.notre-dame-de-la-garde@csmb.qc.ca 
 
Direction : Julia Wellens 
Technicienne : Élizabeth Oliveri 

2020-2021 

RÈGLES DE  
FONCTIONNEMENT  

DU SERVICE DE GARDE ET DE  
SURVEILLANCE DES DÎNEURS 
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Note à l’intention des parents 

CHAPITRE 1  
 

MISSION ET FONCTIONNEMENT  
DU SERVICE DE GARDE ET DE SURVEILLANCE 

DES DÎNEURS 
 

 
1. MISSION 
 

La mission du service de garde1 est de : 
« Veiller au bien-être général des élèves et poursuivre, dans le cadre du 
projet éducatif de l’école, le développement global des élèves par 
l’élaboration d’activités tenant compte de leurs intérêts et de leurs 
besoins, en complémentarité aux services éducatifs de l’école. 

 
Assurer un soutien aux familles des élèves, notamment en offrant à ceux 
qui le désirent un lieu adéquat et, dans la mesure du possible, le soutien 
nécessaire pour leur permettre de réaliser leurs travaux scolaires après 
la classe. 

 
Assurer la santé et la sécurité des élèves, dans le respect des règles de 
conduite et des mesures de sécurité approuvées par le conseil 
d’établissement de l’école, conformément à l’article 76 de la Loi sur 
l’instruction publique (RLRQ, c. I-13.3). 

1  Règlement sur les services de garde en milieu scolaire, I-13.3, r.11, a.2 (Règlement adopté en vertu de la Loi sur l'instruction 
publique (RLRQ, c. I-13.3, a. 454.1) 
 

Vous trouverez dans cette brochure les règles de fonctionnement du service de 
garde et de surveillance des dîneurs auxquelles vous vous êtes engagés à respecter 
en signant le formulaire d’inscription de votre enfant. 
 
Veuillez noter que le contexte actuel (Covid) peut nécessiter des ajustements 
réguliers de l’information. Ce faisant, nous n’avons pas inclus d’information 
spécifique à cet égard.  Toutefois, le service de garde devra en tout temps 
respecter les mesures sanitaires émises par la Direction de la santé publique. 
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2. PROGRAMME D’ACTIVITÉS  
 

Le programme d’activités du service de garde s’arrime avec le projet éducatif de l’école. Les 
activités proposées favorisent le développement global de l’enfant tant au niveau cognitif et 
langagier, physique et moteur, que social, affectif et moral. Elles se déroulent lors des journées 
de classe et des journées pédagogiques. 

 
Une période pour la réalisation des travaux scolaires est prévue à l’horaire. 2 Le 
personnel du service de garde supervise cette période en fournissant de l’aide, lorsque 
possible, mais ne s’assure pas de l’exactitude des travaux. Une supervision des 
parents demeure nécessaire.  

 
3. RÈGLES DE VIE  

 
Les règles de vie et les conséquences prévues au manquement sont inspirées du code 
de vie de l’école afin d’assurer une continuité entre le service de garde et de 
surveillance des dîneurs et les classes. Ces règles sont inscrites à l’agenda de votre 
enfant . Votre collaboration est sollicitée afin de permettre une complémentarité 
entre l’école et la famille.  

2 Règlement sur les services de garde en milieu scolaire, I-13.3, r.11, a.2 (Règlement adopté en vertu de la Loi sur l'instruction 
publique (RLRQ, c. I-13.3, a. 454.1) 

7h00 à 7h50 : Ouverture du service de garde, jeux libres. 
Dîner : 11h33 à 12h55 
Préscolaire et 1er cycle    2e et 3e cycle 
11h33 : Dîner.     11h33 : jeux à l’extérieur 
12h25 : Jeux à l’extérieur.   12h10 : Dîner. 
Après les classes 
Préscolaire 
14h45 : Collation et activités dirigées. 
Primaire 
15h29 : Collation et activités dirigées. 
 
17h00 à 17h30 : Rassemblement graduel. 
18h00 : Fermeture. 
 

Advenant le cas où un enfant a un comportement négatif qui perturbe le 
groupe et le bon fonctionnement des activités, des moyens seront mis en 
place afin d’aider l’enfant à améliorer son comportement.  
 

• Discussion avec l’enfant; 
• Communication dans l’agenda / par téléphone / en 

personne; 
• Retrait du groupe + fiche de réflexion;  
• Rencontre avec les parents. 

 
Lorsque ces mesures demeurent sans succès, la direction peut refuser 
l’accès au service. 
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CHAPITRE 2 
 

GESTION ADMINISTRATIVE  
DU SERVICE DE GARDE ET DE SURVEILLANCE 

DES DÎNEURS 
 
 

1. CLIENTÈLE 
 

Tous les élèves du territoire à qui le Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSSMB) 
a la responsabilité de dispenser des services d'enseignement au préscolaire et au primaire, ont 
accès, au service de garde en milieu scolaire de l’école de leur secteur, et ce, tout au long des 
journées du calendrier scolaire où des services éducatifs sont offerts.   
 
Des informations complémentaires seront remises aux parents dont les enfants sont gardés dans 
une école autre que celle où ils sont scolarisés. 
 
Le service de surveillance des dîneurs dans les écoles primaires est offert aux élèves du 
préscolaire et du primaire dûment inscrits à l’école. Ce service est assuré par le personnel 
qualifié engagé par le CSSMB. En conformité avec la Politique des services de garde et de la 
surveillance des dîneurs, ce service doit s’autofinancer. 

 
 

2. INSCRIPTION 
 

Une fiche d’inscription doit être remplie pour tout élève fréquentant le service de garde et de 
surveillance des dîneurs, et ce, annuellement. La fiche d’inscription permet de préciser, entre 
autres, les périodes prévues de fréquentation hebdomadaire. Le service de garde et de 
surveillance des dîneurs ne peut pas répondre aux besoins de garde ou de surveillance de 
dernière minute. Le service de garde et de surveillance des dîneurs  n’est pas une halte-garderie.  
 
Selon la Politique de transport du CSSMB, l’élève inscrit au service de garde matin et soir, 5 
jours par semaine, n’a pas droit au transport scolaire. 
 
Il est important de noter qu’un enfant en garde partagée ne peut avoir qu’un seul statut. 
Lorsqu’un enfant vit en garde partagée et qu’il a une fréquentation mixte, c’est-à-dire qu’il vient 
au service de garde de façon régulière lorsqu’il est sous la responsabilité d’un de ses parents et 
de façon sporadique ou pour la période du dîner lorsqu’il est sous la responsabilité de l’autre 
parent, le ministère, à des fins de financement considère que l’enfant a un statut régulier. Dans 
ce cas, les parents n’ont pas droit au relevé fiscal provincial (relevé-24). 

 
a) Modification de la fréquentation 

 
Lorsqu’il y a un changement de fréquentation de l’enfant, vous devez en informer la 
technicienne ou le technicien du service de garde et remplir le formulaire « Avis de 
modification de la fréquentation ». Veuillez prévoir, pour tout changement de fréquentation, 
un préavis de 5 jours ouvrables avant l’ajustement de la facturation et l’application du 
changement, incluant le transport. 
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b) Inscription lors des journées pédagogiques 
 

Un formulaire d’inscription spécifique aux journées pédagogiques doit être rempli et la date 
limite d’inscription doit être respectée pour assurer une place à l’enfant. 
 

Veuillez noter que lors de ces journées, il n’y a pas de transport scolaire régulier. 

 
 

 
Lors des journées pédagogiques, le service de garde offre : 
 

• un service à l’école;  
• à l’occasion, un service optionnel qui se traduit par l’utilisation d’une 

ressource externe (animation spéciale ou sortie) et qui implique un coût 
supplémentaire. 
 

 
3. HORAIRE DU SERVICE DE GARDE ET DE SURVEILLANCE 

DES DÎNEURS 
  

a) Le service de surveillance des dîneurs est OUVERT :  
 

I) à partir du 31 août 2020;  
II) les journées de classe selon l’horaire ci-dessous; 

 
   

Journées de classe Préscolaire Primaire 
      

Midi  
  

 11h31  à  12h55  11h33  à   12h55 

   

Les  inscriptions pour les journées pédagogiques se feront en début 
d’année scolaire. Vous recevrez un document à compléter pour 
l’ensemble des journées pédagogiques de l’année.  
 
Veuillez noter que pour toute modification ou annulation de vos 
réservations en cours d’année, vous devez contacter le service de 
garde par courriel en respectant le délai de 10 jours ouvrables 
avant la date de la journée pédagogique. 
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b)   Le service de surveillance des dîneurs est FERMÉ : 
 

I) lors des journées pédagogiques, selon le calendrier scolaire; 
II) lors des jours fériés 
III) durant la période des fêtes du 23 décembre 2020 au 5 janvier 2021 inclusivement; 
IV) advenant des événements majeurs (tempêtes, etc.); 
V) durant la semaine de relâche scolaire du 1 au 5 mars 2021; 
VI) à compter du 23  juin 2021. 

 
 

c)  Le service de garde est OUVERT : 

I) à partir du 27 août 2020;  
II) les journées de classe et les journées pédagogiques selon le calendrier scolaire (voir 

l’horaire ci-dessous); 
I) durant la semaine de relâche scolaire du 1 au 5 mars 2021. 

 
 

   

Journées de classe Préscolaire Primaire 
     

Matin (avant les classes)  
 

7h00  à   7h50   7h00  à   7h50 

Midi  
 

11h31  à  12h55 11h33  à   12h55 

Après-midi (après les classes)  
 

14h45  à   18h00 15h29  à   18h00 
   

Journées pédagogiques 7h00  à   18h00 7h00  à   18h00 
   

   

 
 

d) Le service de garde est FERMÉ : 
 

I) lors des jours fériés  
II) durant la période des fêtes du 23 décembre 2020 au 5 janvier 2021 inclusivement; 
III) advenant des événements majeurs (tempêtes, etc.); 
IV) durant la semaine de relâche scolaire du  1 au 5 mars 2021; 
V) lors d’une  journée pédagogique (projets classe-service de garde)  le vendredi 23 

octobre 2020;  
VI) à compter du 23 juin 2021. 
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4. TARIFICATION 
 

a) Frais de garde - Journée de classe  
 

• La contribution financière parentale est de 8,50 $ par jour 3  pour un enfant ayant un statut régulier, 
lequel se définit par une fréquentation du service de garde au moins deux périodes par jour, trois 
jours et plus par semaine.  

 
• La contribution financière parentale pour un enfant ayant un statut sporadique 3 (enfant dont la 

fréquentation ne correspond pas à la définition d’un enfant ayant un statut régulier) est déterminée 
selon les périodes de fréquentation comme indiqué au tableau ci-dessous:  

 
      

Matin (avant les classes) : 5,70 $       
      

Midi : 3,00 $       
      

Après-midi (après les classes) : 8,65 $   Coût maximum de la journée: 13,15 $  
      

 
En cas d’absence, les frais de garde seront facturés comme précisé à la fiche d’inscription,  cela 
prévaut également lors des journées de sortie scolaire.  

 
b) Frais de garde - Journée pédagogique   

 
La contribution financière parentale est de 9,75 $ par jour 3 . Une contribution supplémentaire peut 
être demandée pour la tenue de certaines activités optionnelles. 
En cas d’absence, les frais seront facturés pour tous les enfants inscrits à la journée. 
 

c) Frais de surveillance des dîneurs - Journée de classe  
 

La contribution financière parentale est de 3,00 $ par jour 3 pour un élève ayant un statut dîneur. 
En cas d’absence, les frais de garde pour le statut dîneur seront facturés comme précisé à la fiche 
d’inscription.  

 
d) Frais bancaires  

 
Des frais supplémentaires de l’ordre de 5 $ seront ajoutés à l’état de compte pour tout chèque sans 
provision ou chèque refusé par l’institution financière. 
 

e) Frais de retard liés à l’arrivée des parents après les heures de fermeture 
 
Après l’heure de fermeture (18h00), un constat de retard devra être signé et des frais seront ajoutés 
à votre état de compte, à raison de 12,50$ par tranche de 15 minutes. Les retards récurrents et 
constants ne seront pas tolérés. 
 
 

3 Sous réserve des modifications législatives modifiant les tarifs en cours d’année. 
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5. PAIEMENT 
 

a) Modalités de paiement 
 

Un état de compte sera envoyé par transmission électronique (courriel) à la fin de chaque mois à 
tous les usagers. Les frais de garde et de surveillance des dîneurs sont payables par Internet, par 
chèque et, exceptionnellement, en argent comptant. Vous devrez effectuer votre paiement à la 
réception de l’état de compte 4.  
 
Il est obligatoire d’effectuer un paiement par enfant (Internet, chèque ou argent). 
 
INTERNET 
 
Le paiement Internet est sécuritaire et favorisé.  Vous pouvez adhérer au mode de paiement par 
Internet en tout temps.   

1- Accéder au site Internet de votre institution financière. 
 

2- Faire l’ajout d’une facture ou d’un fournisseur. 
 

3- Sélectionner le fournisseur, selon votre institution financière. 
Attention : il y a également un fournisseur « Marguerite-Bourgeoys » pour les effets scolaires. 
Vous devez donc choisir le bon fournisseur pour les services de garde, selon le tableau : 
 

 NOM DU FOURNISSEUR 
Banque de Montréal CSS Marguerite-Bourgeoys – Service de Garde 
Banque Laurentienne CSS MARGUERITE-BOUR. S-GARDE 
Banque Nationale CSS MARGUERITE-BOURGEOYS (SERVICE DE GARDE) 
Banque Royale (RBC) CSS MARGUERITE-BOURGEOYS SERV-GARDE 
Banque Scotia CSS MARGUERITE-BOUR. S-GARDE 
Banque TD Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys service de garde 
Caisses Desjardins CSS Marguerite-Bourgeoys – Service de garde 
CIBC CSS MARG.BOURG. SERVICE GARDE 
Tangerine Css Marguerite-bourgeoys-service De Garde 

 
4- Inscrire le numéro de référence indiqué sur l’état de compte de votre enfant pour le service de garde 

ou de surveillance des dîneurs, et ce, sans espace. Le numéro contient 18 caractères 
alphanumériques et commence par SG.  
 

5- Effectuer le paiement selon la procédure habituelle de votre institution financière. Prévoir un délai 
de 3 à 5 jours pour le traitement de votre paiement. 

 
Si vous avez besoin d’aide pour effectuer votre paiement Internet, vous devez communiquer avec le service 
à la clientèle de votre institution financière. 

4 Veuillez noter que le service de garde d’une école peut exiger que les parents paient le service au début de chaque 
mois, sans contrevenir à aucune loi applicable (art.188 à lire avec l’article 192 de la Loi sur la protection du 
consommateur, RLRQ, chapitre P-40.1). 
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Un numéro de référence distinct, par enfant,  sera attribué à chacun des payeurs. Les relevés fiscaux seront 
émis au nom de la personne, selon le numéro de référence utilisé. Suite à un paiement, il est donc important 
de vérifier le nom du payeur sur l’état de compte de votre enfant. Le numéro de référence est spécifique à 
une école. Lors d’un changement d’école,  un numéro de référence différent vous sera attribué par la 
nouvelle école. 
 

CHÈQUE  
Le chèque doit être libellé au nom de l’école. Le nom et le numéro de dossier de l’élève 
doivent être indiqués sur le chèque.  

 
ARGENT  
Lors de la réception d’argent comptant, un reçu sera remis au payeur. Le reçu est la 
seule preuve de la réception du paiement en argent, il est donc important de le 
conserver. Le paiement en argent doit être exact, aucune monnaie ne sera remise. 
 

b) Retard de paiement 
 

Aucun retard de paiement ne sera accepté. Le non-respect des ententes financières peut mettre fin à 
l’entente de service, et par conséquent, l’élève peut se voir refuser l’accès au service de garde et de 
surveillance des dîneurs. Veuillez prendre note que les montants impayés constituent une dette au 
Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys et que celle-ci, sera toujours en vigueur même 
s’il survenait un changement d’école  ou un changement de centre de services scolaire. 
 

c) Reçus pour fins fiscales 
 

À la fin février, l’école remettra des reçus pour fins fiscales (provincial et fédéral compte tenu des 
dispositions législatives régissant les services de garde en milieu scolaire et de surveillance des 
dîneurs). Le reçu sera fait à l’ordre du payeur des frais. Il est donc important de vérifier le nom 
du payeur inscrit sur l’état de compte, et ce, à tous les mois. Le numéro d’assurance sociale (NAS) 
est obligatoire pour chaque payeur. 
 

FRAIS FÉDÉRAL PROVINCIAL 
Frais de garde régulier - jours de classe Admissible Non admissible 

Frais de garde sporadique  - jours de classe Admissible Admissible 
Frais de surveillance des dîneurs  Admissible Admissible 
Frais de garde  - journées pédagogiques Admissible Non admissible 
Frais de garde  - journées pédagogiques  
(écart entre le tarif à 8,50 $ et celui de la journée pédagogique) Admissible Admissible 

Frais d'activités - journées pédagogiques (activité optionnelle) Non admissible Non admissible 
Frais de retard Admissible Admissible 
Frais pour les chèques sans provision Non admissible Non admissible 
Frais de repas/collations  Non admissible Non admissible 
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6. SÉCURITÉ 
 

a) Ratio  
 
Service de garde : Chaque groupe est composé d’un maximum de vingt élèves sous la responsabilité 
d’une éducatrice ou d’un éducateur. 
 
Service de surveillance des dîneurs : Chaque groupe est composé d’un maximum de trente-cinq 
élèves sous la responsabilité d’une surveillante ou d’un surveillant. 
 

b) Absence d’un élève 
 

Lorsque votre enfant doit s’absenter de l’école (service de garde et de surveillance des dîneurs et 
classe), vous devez en informer la secrétaire au 514-765-7611 poste 1 et la technicienne du service 
de garde au poste 2 ou par courriel au servicedegarde.notre-dame-de-la-garde@csmb.qc.ca 

 
c) Changements de dernière minute 

 
Toute demande de changement de dernière minute (moins de 5 jours ouvrables) quant à 
l’horaire de garde ou de surveillance de l’enfant, ne pourra être considérée, et ce, pour des 
raisons de sécurité et de responsabilité. 

 
d) Départ des élèves 

 
Les membres du personnel du service de garde et de surveillance des dîneurs doivent s'assurer que 
chaque élève quitte le service avec son parent ou toute autre personne autorisée à venir le chercher, 
à moins que ce parent ait consenti, par écrit, à ce que celui-ci retourne seul à la maison.5 
 
Pour des raisons de sécurité, lorsque la personne autorisée à venir chercher l’enfant n’est pas connue 
du personnel, une pièce d’identité sera demandée. 

 
Lorsque le parent  désire que son enfant quitte seul le service de garde, il doit convenir d’une entente 
préalable avec la technicienne ou le technicien en service de garde. Pour des raisons de sécurité et 
d’organisation, l’heure de départ doit être fixe et déterminée à l’avance. Le service de garde  ne peut 
pas autoriser le départ seul d’un enfant selon un horaire variable.  
 
Le personnel du service de garde et de surveillance des dîneurs ne peut pas laisser un enfant partir 
seul à la suite d’un appel téléphonique ou d’un message par courriel de la part du parent. 

 
e) Activités extérieures à proximité de l’école 

 
Il est possible que l’enfant participe à des activités extérieures à proximité de l’école (parc) et ce, 
en présence du personnel de l’école. Veuillez noter que la signature de la fiche d’inscription 
(papier ou électronique) fait foi de consentement.   

5  Règlement sur les services de garde en milieu scolaire, I-13.3, r.11, a.14 (Règlement adopté en vertu de la Loi sur 
l'instruction publique (RLRQ, c. I-13.3, a. 454.1) 
 

 Pour des raisons de sécurité, le CSSMB juge important que cette obligation prévue au Règlement s’applique 
également au service de surveillance des dîneurs. 
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f) Mesures d’urgence – lieu de relocalisation 

 
Lors de mesures d’urgence, il peut s’avérer nécessaire de relocaliser les élèves du service de garde 
et de surveillance des dîneurs.  
 
Voici les coordonnées du lieu de relocalisation : École Riverview, 971 rue Riverview, Verdun. 

 
 
7. SANTÉ 
 

a) Alimentation 
 

Dans le but d’améliorer la santé des enfants, nous invitons les parents à favoriser des aliments sains et 
à éviter d’inclure dans le sac-repas des aliments peu nutritifs contenant beaucoup de gras, de sucre ou 
de sel comme les biscuits sucrés, les gâteaux, les beignes, les tablettes de chocolat, les bonbons, les 
croustilles, les boissons à saveur de fruits et les boissons gazeuses. 
 
  

 
 

 

 
 

 
Il est strictement interdit d’apporter des collations ou des repas qui 
contiennent des noix et des arachides. 
 
 
Pour des raisons de sécurité, nous vous conseillons de fournir les 
aliments dans des contenants en plastique et non en verre, afin d’ éviter 
des accidents. 
 

 
 
 
 

Un service traiteur «LE LUNCH» est disponible  
du 5 octobre 2020 au 4 juin 2021 

 
Pour plus d’informations, veuillez visiter le www.lelunch.ca ou 

téléphoner au (450)465-4665 
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Voici quelques conseils afin de conserver les aliments de façon sécuritaire.   
 
Utilisation d’un thermos (pour les repas chauds) 
 

• S’assurer de faire l’achat d’un thermos étanche qui conserve bien sa chaleur (les thermos en inox 
conservent généralement mieux la chaleur que les thermos en plastique). 

• Le matin, préchauffer le thermos en le remplissant d’eau bouillante. 
• Fermer le couvercle et attendre 10-15 minutes. 
• Pendant ce temps, chauffer le repas. 
• Vider l’eau chaude du thermos et y ajouter le repas. 
• Bien refermer le thermos.  

 
Utilisation d’un bloc réfrigérant  
 
Il est important de mettre en tout temps un bloc réfrigérant dans le sac-repas de votre enfant afin de s’assurer 
que les aliments restent froids. 
 
Nettoyage du sac-repas 
 

• S’assurer de faire l’achat d’un sac-repas bien isolé.  
• Laver l’intérieur du sac-repas avec de l’eau chaude savonneuse chaque jour. 

 
 
 

 
 
 
            Pour plus d’information, visitez www.csmb.qc.ca/sante 

 
b) Allergies  

 
Le parent est responsable de fournir à l’école un ou des auto-injecteurs d’épinéphrinemd si l’élève a 
des allergies le nécessitant. 

 
c) Maladie 

 
Nous ne pouvons pas accepter les élèves qui présentent des signes de maladie, entre autres, des 
vomissements et de la fièvre. Advenant une telle situation, nous vous appellerons immédiatement 
afin que vous veniez chercher votre enfant dans les plus brefs délais. 

 
 

d) Médicaments 
 

Si un enfant doit prendre des médicaments durant les périodes du service de garde et de surveillance 
des dîneurs, seuls les médicaments prescrits apportés dans leur contenant d’origine portant 
l’étiquette autocollante de la pharmacie pourront être distribués à l’élève par le personnel. Au 
préalable, le parent doit remplir le formulaire « Autorisation de distribution et d’administration de 
médicaments prescrits ». 
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e) Urgence 
 

S’il survient une maladie ou un accident sérieux, le personnel de l’école prendra les mesures 
nécessaires (administrer l’EpiPen, appeler le service d’urgence, donner les premiers soins). Le 
personnel avisera le plus tôt possible le parent de l’élève ou toute autre personne que ce dernier a 
désignée sur la fiche d’inscription de cet élève.  
 
Si un transport par ambulance doit être effectué, les frais seront entièrement à la charge des parents. 
 

8. COMMUNICATION 
 
Le service de garde et de surveillance des dîneurs est sous la responsabilité de la direction d’école.  
 
La direction de l’école et la technicienne ou le technicien du service de garde et de la surveillance des 
dîneurs sont les personnes aptes à répondre aux questions relatives à l’utilisation du service au sein de 
l’établissement. La technicienne ou le technicien soutient la direction et voit au bon fonctionnement 
du service de garde et de la surveillance des dîneurs. 
 
Les parents qui désirent communiquer avec la technicienne ou le technicien du service de garde et de 
la surveillance des dîneurs pourront le faire par téléphone au (514) 765-7611 poste 2 ou par courriel au 
servicedegardenotre-dame-de-la-garde@csmb.qc.ca  
 
Si vous désirez parler personnellement à l’éducatrice ou l’éducateur de votre enfant, il est préférable de 

prendre un rendez-vous. En effet, lorsque vous venez chercher votre enfant, l’éducatrice ou 
l’éducateur a la supervision du groupe et il ne peut vous accorder le temps et l’attention 
nécessaires. Des discussions ne doivent pas perturber le déroulement des activités pour le 
bien de tous. 

 
 
 

 
Pour joindre le service de garde par téléphone : (514)765-7611 poste 2 
 
Pour joindre le service de garde par courriel :  
servicedegarde.notre-dame-de-la-garde@csmb.qc.ca 
 
Toute communication concernant votre enfant devra être remise au service de 
garde. Vous pouvez evoyer : 

• Une note par le biais de la boîte à lunch; 
• Un message par courriel (exceptionnellement, nous accepterons les 

courriels cette année, puisque nous sommes en pandémie). 
 
Sur la note veuillez préciser la date du jour, le nom et le prénom  de votre 
enfant et y apposer votre signature.  
 
*Nous ne pouvons pas laisser un enfant partir seul à la suite d’un appel 

téléphonique ou d’un message par courriel de la part du parent.* 
 

*Lors des journées pédagogiques, vous devez envoyer une note si vous 
voulez que votre enfant quitte seul à la fin de la journée.* 

 

50

mailto:servicedegardenotre-dame-de-la-garde@csmb.qc.ca
mailto:servicedegarde.notre-dame-de-la-garde@csmb.qc.ca


9. ORGANISATION DU SERVICE DE GARDE ET DE   SURVEILLANCE 
DES DÎNEURS 

 
a) Déplacements et accueil 

 

 
 

 
 

 

 

 

b) Effets personnels 
 

Tous les effets personnels de l'enfant doivent être identifiés, incluant le sac-repas. Le service de garde 
et de surveillance des dîneurs n’assume aucune responsabilité concernant les objets perdus.  
 
 

c) Tenue vestimentaire 
 
Les espadrilles sont obligatoires pour les activités au gymnase. De plus, veuillez habiller vos enfants en 
tenant compte de la température, car des périodes d'activités à l'extérieur sont prévues.  

L’accueil du matin se fait à partir de 7h00 (porte devant l’église près de la rue 
Brault, côté nord de l’école). 
 
L’accueil du dîner (entre 11h33 et 12h55) 
Si vous devez récupérer votre enfant, veuillez vous  présenter au bureau du service 
de garde (porte devant l’église près de la rue Brault, côté nord de l’école). 
 
L’accueil en fin de journée se fait à partir de 15h29 (porte devant l’église près 
de la rue Brault , côté nord de l’école). 
 

• Vous devez vous présenter à la personne à l’accueil et donner le nom de 
votre enfant. Elle communiquera avec son éducatrice pour signaler son 
départ. Veuillez attendre votre enfant à l’accueil. 

 
*Aucun parent n’est autorisé à circuler dans l’école.* 

 
• Si votre enfant est dans la cour d’école, elle communiquera avec son 

éducatrice. Vous pourrez ensuite vous diriger vers la cour. Veuillez attendre 
votre enfant derrière les lignes pointillées vertes.  

 
*Aucun parent n’est autorisé à se présenter dans la cour d’école afin de 

récupérer son enfant.* 
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10. FONDEMENTS LÉGAUX 
 

 
Le gouvernement du Québec a établi, par règlement, en accord avec l’article 454.1 de la Loi sur 
l’instruction publique (LIP) les normes relatives aux services de garde en milieu scolaire au 
Québec. 
 
Le Conseil d’établissement, en accord avec l’article 256 de la LIP, convient, avec la direction 
de l’école, des modalités d’organisation du service de garde. 
 
Le rôle et les pouvoirs du conseil d’établissement est circonscrit dans la LIP (approuver les 
règles de conduite et de sécurité, approuver l’utilisation des locaux, adopter les règles de 
fonctionnement du service de garde sur proposition du directeur de l’école). 
 
Conformément à l’article 256 de la LIP, le conseil d'établissement peut former un comité de 
parents du service de garde composé de la technicienne ou du technicien du service de garde, 
de la direction de l’école ou de son représentant et de 3 à 5 parents élus par et parmi les parents 
d'élèves qui fréquentent ce service. Ce comité peut faire au directeur d'école, au conseil 
d'établissement et au Centre de services scolaire ses recommandations à l’égard des services de 
garde, notamment sur les contributions financières exigées pour ces services. 
 
De plus, conformément à l’article 292 de la LIP, le Centre de services scolaire, qu’elle organise 
ou non le transport le midi pour permettre aux élèves d’aller dîner à domicile, assure la 
surveillance des élèves qui demeurent à l’école, selon les modalités convenues avec les conseils 
d’établissement et aux conditions financières qu’elle peut déterminer. 
 
Règle 81 Règlement de délégation de pouvoirs 
Le conseil d’établissement détermine le montant de la contribution financière des utilisateurs du 
service de garde, dans le respect des règles budgétaires du ministère. 
 
Règle 83 Règlement de délégation de pouvoirs 
Le conseil d’établissement détermine le montant de la contribution financière des utilisateurs du 
service de surveillance des dîneurs, dans le respect des règles budgétaires du ministère. 
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JOURNÉES PÉDAGOGIQUES 2020-2021 
 

Date Activités Coût de 
l’activité 

27-28 août 2020 1/2 journées pédagogiques 0$ 

25 septembre 2020 Au pays des géants 
(activité à l’école) 

0$ 

23 octobre 2020 Fermé Formation  Fermé 

10 novembre 2020 Chapeaux en folie 
(activité à l’école) 

0$ 

20 novembre 2020 Sortie Funtropolis (mat-1re-2e)  
___________________________ 
Zone Youhou! (3e à 6e)                       

 

29,50$ 
 

29,50$ 

4 décembre 2020 Marché de Noël gourmand 
(activité à l’école) 

3$ 

6 janvier 2021 Journée cocooning 
 (activité à l’école) 

0$ 

5 février 2021 Olympique d’hiver 
(activité à l’école) 

 0$ 

22 février 2021 Sortie Glissades  
Sommet Mont-Avila 

 32,50$ 

24 mars 2021 L’arrivée du printemps 
(activité à l’école) 

0$ 

22 avril 2021 Journée haute en couleur 
(activité à l’école) 

0$ 

11 mai 2021 La course autour du monde 
 (activité à l’école) 

0$ 

14 juin 2021 Journée hawaïenne 
(activité à l’école) 

0$ 

22 juin 2021 Lâcher son lousse 
(activité à l’école) 

0$ 

Coût de base = 9, 75$ 
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